
Sammen om bedre velfærd

Håndholdt indsats
Du vil blive tilknyttet en konsulent, der vil følge dig 
gennem hele forløbet over en periode på op til 3 år, både 
hvis du er syg, aktivt jobsøgende, skal starte i job og 
efterfølgende forblive i jobbet. Konsulenten møder dig, 
der hvor du er i livet. Sammen lægger i en plan for, hvad 
der skal til for at komme i job eller forblive i job for lige 
netop dig. Samarbejdet med din konsulent fortsætter, 
uanset om du er sygemeldt, jobsøgende eller i job, så 
du har en fast sparringspartner, der er fortrolig med din 
situation.

Coachende samtaler
Gennem individuelle coachende samtaler får du hjælp til 
at se nye muligheder på arbejdsmarkedet og til at hånd­
tere de udfordringer, du oplever i livet. Du får støtte til at 
mestre arbejdslivet.

Få mere tro på at lykkes på arbejdsmarkedet 
Der kan være flere grunde til, at det er svært at komme 
tilbage i arbejde. Derfor arbejdes der både individuelt og 
holdbaseret med:
	• mestring af de forhindringer, der står i vejen for be­

skæftigelse
	• afdækning af værdier, kompetencer og styrker i relati­

on til det brede arbejdsmarked
	• redskaber til at håndtere bekymringer eller frygt for 

tilbagefald eller ikke at lykkes
	• at få øje på den værdi, du har som medarbejder.
	• lovgivningsmæssige rammer og dine muligheder for 

understøttende indsatser

Jobrettet indsats
Med afsæt i Din Plan, vil vi sammen sikre at jobmål
matcher dine kompetencer, erfaringer og arbejds­
markedets behov.

JOB & TRIVSEL

En ny start  
for flere

For at sikre os, at du lander 
på den rette hylde, kan vi 
introducere dig til vores 
digitale jobsøgningsværk-
tøj Jobmatch, hvor dine 
mål og karriereønsker kan 
matches med konkrete og 
eksisterende jobs.



https://carelink.dk/job-trivsel/
kontakt-os/konsulenter/
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Indsatsen vil være målrettet jobsøgning, herunder virk­
somhedsrettet indsats og opkvalificering, som veje til 
job, herunder fokus på:
	• Opdateret og søgbart Jobnet-CV
	• Jobsøgningsmateriale, herunder præsentations-CV
	• Jobsøgestrategi og joblog
	• Jobsamtaletræning, herunder elevatorsamtalen
	• Inddragelse af netværk
	• Beskæftigelseslovgivningens muligheder og krav, som 

jobsøgende ledig

Din konsulent hjælper med at holde den røde tråd, så 
du får lagt en konkret jobsøgningsstrategi Vi kan bl.a. 
bidrage med:
	• konkrete virksomhedskontakter
	• afdækning af, hvor der er gode jobmuligheder på det 

brede arbejdsmarked 

Digitale redskaber
For at sikre os, at du lander på den rette hylde, kan vi
introducere dig til vores digitale redskaber Jobuniver­
set og Jobmatch, hvor dine mål og karriereønsker kan 
matches med konkrete og eksisterende jobs.

Efterværn
Du vil efter jobstart fortsat have mulighed for støtte 
efter behov. Det betyder, at du altid har en livline, når du 
møder udfordringer i din ansættelse, din sygdom eller 
privatlivet, så det ikke spænder ben for dit arbejdsliv.

Måske har du, selvom du er i job, brug for sparring eller 
vejledning, der kan bidrage til at du trives bedst muligt i 
dit nuværende eller i nyt job. Mulige emner:
	• Trivsel i nuværende stilling, evt. udfordringer
	• Ønske om at søge videre til andet job, imens du fortsat 

er i job
	• Fremadrettede karrieremuligheder, som du er blevet 

nysgerrig på

Vi ser dit potentiale
Vores værdigrundlag hviler på respekten 
for det enkelte individ og troen på, at alle 
mennesker kan udvikle sig ved at handle. 
Mennesker skal have indflydelse, lyttes 
til og have reelt ejerskab over deres eget 
liv og de mål, der opstilles.

VIREGO

JOBMATCH

JOBUNIVERS

Hos Carelink vil vi gerne yde den
bedst mulige indsats over for
dig. Du vil derfor over din projektpe­
riode hos Carelink blive bedt om at 
besvare en række spørgeskemaer,
som du vil modtage i forlængelse af 
samtale, via enten SMS eller mail. 
Din deltagelse er afgørende for at 
sikre, at vores indsats fortsat mat­
cher dine behov og ønsker på bedst 
mulig vis.


