
Vi ser dit potentiale
Vores værdigrundlag hviler på respekten 
for det enkelte individ og troen på, at alle 
mennesker kan udvikle sig ved at handle. 
Mennesker skal have indflydelse, lyttes 
til og have reelt ejerskab over deres eget 
liv og de mål, der opstilles.

Carelinkgruppen - Job & trivsel
Hulgade 17, 1. sal, 5700 Svendborg.  
(Indgang fra Toldbodvej 9)

Hvis der er noget, du er i tvivl om, eller 
hvis du vil høre nærmere om forløbet, 
er du meget velkommen til at kontakte:

Praktisk
•	 Beliggende få minutters gang fra 

Svendborg Station.
•	 Der er mulighed for parkering.
•	 Der er fremmøde 2 dage ugentligt.

Sammen om bedre velfærd

Indledende samtale:
 Ved henvisning til forløbet, vil du blive kontaktet pr. 
telefon og kaldt ind til en individuel opstartssamtale. 
Målet med samtalen er at finde ud af, hvad du er god 
til både fagligt og personligt, og hvad der skal til for at 
komme videre og i job.

Jobrettet
Forløbet, som er af op til 13 ugers varighed, indledes 
med en opstartssamtale, hvorefter du deltager på hold-
forløb 2 dage om ugen. Den ene dag er med undervisning 
og oplæg, mens den anden dag er med jobcafe og indivi-
duel sparring.

Der vil blive etableret jobpraktik, hvis det er nødvendigt 
for at komme i job eller få afprøvet nye arbejdsområder 
eller funktioner.

Jobsøgningsstrategi
Du støttes i at udarbejde en plan med fokus på konkrete 
beskæftigelsesmål samt en strategi for hvordan du når 
i mål.

Inspiration
Du bliver inspireret til at se nye muligheder og træffe 
bevidste valg i forhold til arbejdsmarkedet gennem pro-
cesser, der fokuserer på og synliggør dine ressourcer, 
kompetencer og værdier.

Sparring
Du får målrettet og professionel sparring på dit CV, 
ansøgninger og kommende jobsamtaler fra vores 
kompetente undervisere og jobkonsulenter.

JOB & TRIVSEL

Vejen til job
Vores mål er hurtigst muligt at hjælpe 
dig i et fleksjob, der matcher dig og  
dine kompetencer.

Sidsel Kristiansen
Områdechef
Tlf.: 2964 2630
Mail: skr@carelink.dk


