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Klinik: Manglende fremmade

Klinik: Manglende fremmede

Instruks er geeldende for plejepersonale i Skive Kommunes sygeplejeklinikker.

Aben alle

o

Formal om instruks nar borger ikke mgder til aftalt tid

» Hvordan handteres en borgers manglende fremmeade til aftalt tid

+

Baggrund

Behandlingen er et tilbud til borgeren, og Sundhedsloven stiller ikke krav til sundhedspersoner om handling

ved udeblivelse.

.

Habil (med forstaelse for konsekvenserne af sine onsker)

Evt. kontakte borgeren for aftale om nyt tidspunkt

Hvis en borger udebliver skal ordinerende laege informeres

e Hvornar vil veere atheengigt af opgavens art

Ved borger med ustabilt fremmade og hvor leege er informeret:

e Her dokumenteres aftaler, der er indgaet med borgeren og leegen i handleanvisning




+ Inhabil borger

Tiltag, hvis borger ikke mader op til aftalt behandlingstiloud, vil veere pa baggrund af et fagligt sken i den

konkrete situation og ud fra ledelsesmaessig vurdering / beslutning.

+ Fagligt sken i den konkrete situation

Eks. En borger der altid mader punktligt frem og pludselig ikke kommer eller en borger hvor manglende
behandling har stor konsekvens

» Opfolgning v. medarbejderen - borgeren kontaktes.

» Hvis manglende respons — kontakt parerende

* Medarbejder ma vurdere i samrad med koordinator/planleegger for sygeplejen om der er behov for
tilsyn i hjemmet

» Hvis det skennes ngdvendigt — treeder instruks for “Borger treeffes ikke /Hjemmeplejen” i kraft.

Ved andring i borgerens sundhedstilstand ber der vurderes pa ny

4+ Dokumentation

» Tiltag og observationer ift. at borger ikke treeffes hjemme dokumenteres i en observation.

» Ender situationen omkring borgerens adfeerd med magtanvendelse, skal dette iflg. lovgivningen altid
indberettes til Visitation og Hjeelpemidler via skema om magtanvendelse i Nexus.

» Sker det gentagne gange at borger ikke treeffes hjemme, kan det give anledning til at der skal oprettes

en handlingsanvisning eller GPS skema skal tilrettes ift. de tiltag der skal ske.

4+ Ansvar

Ledelsen

 Eransvarlig for at medarbejderen er instrueret i opgaven.

Medarbejderen

 Eransvarlig for at udfere opgaven jf. instruksen.
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