ER DU TVIVL? KONTAKT OS!

Landskontoret

Rade Kors

Telefon: +45 3525 9200
E-mail: info@rodekors.dk

220T SHeW SIOY 9Py @ UdsUaIgs 1939d 0304

Asylafdelingen

BORN SKAL

Telefon: +45 3543 2244

E-mail: asyl@redcross.dk BES KYTTES

Ungdommens Rade Kors

Telefon: +45 3537 2555 - sadan gor vi i Rede Kors

E-mail: info@urk.dk

FOR YDERLIGERE VIDEN

P4 redekors.dk/barnebeskyttelse finder du
meget mere viden om barnebeskyttelse i
Rade Kors. Her finder du Rede Kors i Dan-
marks bgrnebeskyttelsespolitik, uddybning
af Rede Kors’ regler og retningslinjer for
samvar med barn samt uddybende viden og
veerktgjer. Dette kan hjaelpe med, hvordan vi
organiserer vores aktiviteter, sa vi beskytter
bern bedst muligt, men ogsa beskytter
ansatte og frivillige, der arbejder med bgrn i
Rade Kors’ aktiviteter.

Rade Kors er altid til stede. | Danmark skaber vi faellesskaber og statter
samfundets sarbare til et bedre liv. Vi er en del af dit lokalsamfund,
uanset hvor du bor. Med din hjaelp kan vi altid veere til stede, nar der er

brug for os. rodekors.dk/bgrnebeskyttelse




VI PASSER
PA BORNENE

Det er vores faelles ansvar, at barn i Rade Kors
aktiviteter foler sig trygge. Vi skal sikre, at de
ikke udseettes for omsorgssvigt eller overgreb,
hverken fysisk eller psykisk.

i

Derfor har Rede Kors i Danmark en bgarne-
beskyttelsespolitik samt en raekke regler,
retningslinjer og veerktgjer, som ansatte,
frivillige og samarbejdspartnere skal folge.

Er du frivillig eller ansat i Rede Kors, og har
du i den forbindelse kontakt med bgrn, sa
har du en seerlig forpligtigelse til at vaere
opmaerksom pa barns beskyttelse.

SADAN BESKYTTER VI BORN

Rade Kors sikrer, at barn beskyttes bedst muligt. Det ger

vi bl.a. ved at:

* Arbejde med udgangspunkt i FN’s Barnekonvention, der
definerer barns rettigheder. Ud fra konventionen definerer
Rade Kors et barn, som en person under 18 ar.

* Oplyse og undervise alle frivillige, ansatte og relevante
eksterne samarbejdspartnere om regler og retningslinjer
for samvaer med bgrn, relevant lovgivning samt risiko for
overgreb.

* Indhente bgrneattester, skabe dialog om bgrne-
beskyttelse og sikre, at aktiviteter er tilrettelagt, sa de
beskytter bgrn bedst muligt.

* Reagere ved bekymring og mistanke om, at et barn
mistrives eller udsaettes for overgreb.

REGLER OG RETNINGSLINJER
FOR SAMVZAER MED BORN

Rade Kors har udarbejdet regler og retningslinjer for
samvaer med bgrn for bedst muligt at beskytte barn i vores
aktiviteter.

Alle regler og retningslinjer gaelder alle steder i Rade Kors’
aktiviteter i alle situationer, ogsa nar samvaeret er digitalt.

Nogle af hovedpointerne er:

* Barnekonventionen og lovgivning - alle med tilknytning
til Rgde Kors skal overholde Barnekonventionen og
gaeldende dansk lovgivning i arbejdet med bgrn. Der ma
ikke anvendes fysiske eller psykiske overgreb mod barn i
nogen som helst form.

* Bgrneattester - ansatte og frivillige, der har direkte kontakt
med bgrn under 15 ar, far indhentet barneattest, inden de
begynder i aktiviteten med bern. Det er aktivitetslederens
eller bestyrelsens opgave at indhente barneattester pa
frivillige og lederens opgave at indhente bgrneattester pa
ansatte. Bgrneattester skal opdateres hvert andet ar.

» Veer ikke alene med bgrn - alle frivillige og ansatte
frarades at vaere alene med bgrn. | langt de fleste tilfaelde
ma frivillige/ansatte aldrig veere alene med et barn.
Undtagelsen er, nar det ligger i funktionen. | disse tilfaelde
vil der vaere saerregler.

» Sov ikke i samme rum som bgrn - frivillige/ansatte ma ikke
sove i rum sammen med bgrn pa f.eks. ferielejre.

» Eksterne samarbejdspartnere ma ikke efterlades alene
med begrn - der skal altid indhentes underskrevet tro-og-
love-erklaering fra eksterne samarbejdspartnere.

» Omgas ikke med bgrn uden for aktiviteten - frivillige og
ansatte ma ikke omgas bgrn uden for aktivitetens rammer.

» Undga kraenkende adfzerd - i aktiviteter med barn ma der
ikke bruges uhensigtsmaessigt sprog eller adfaerd, som
kraenker og overskrider barns graenser.

» Sociale medier - frivillige og ansatte ma ikke vaere
forbundet pa sociale medier, medmindre det er afgarende
for aktivitetens gennemfarsel.

* Fotos - billeder ma ikke deles uden samtykke.

* Tavshedspligt - alle frivillige og ansatte har tavsheds-
pligt.

* Underretning - alle har pligt til at underrette om
mistrivsel og/eller overgreb pa bgrn, bade internt i
Rade Kors og til relevante myndigheder efter geeldende
lovgivning.

* Giv dig tid til at lytte - Iyt til barnene (og foraeldrene),
og giv dig tid til at hare, hvad de har pa hjerte. Respek-
ter deres graenser.

¢ Inddrag - inddrag barnene i aktiviteter og planlaegning
svarende til deres alder og udvikling, sa vi sikrer, at barn
har medindflydelse og deres rettigheder overholdes.

HVIS MISTANKEN OPSTAR

Hvis bekymringen eller mistanken opstar, skal du altid
reagere. Hvornar og hvordan du skal reagere, er afhaengigt
af, om du er frivillig, eller hvor du er ansat i Rade Kors.
Alle borgere i Danmark er omfattet af den almindelige
underretningspligt. Det betyder, at hvis du f.eks. er frivillig
i Rade Kors’ sociale aktiviteter, er du omfattet af den
almindelige underretningspligt. Du har saledes pligt til at
ga videre med din viden, sa der kan laves en underretning.

Det skal du gare, hvis du f.eks.:

* Mgder et barn, der udsaettes for vold eller seksuelle
overgreb.

« Oplever, der ikke tages vare pa barnets basale behov
(for mad, sgvn, opmaerksomhed m.m.)

» Oplever at barnet ofte tales til og behandles pa en
nedveerdigende made.

* Er bekymret for et barns trivsel eller udvikling.

Som ansat i Re@de Kors kan du veere omfattet af skaerpet
underretningspligt. Hvis du er i tvivl om, hvad der geelder
for dig, kan du kontakte din naermeste leder eller finde
mere viden i dokumentet Bekymring, mistanke eller viden.



