Resultaterne har vaeret mere end rigtig gode, fortaeller
Lisbeth Jgrgensen

"Vi har en del sygedagpengesager, der har tendens til at blive for
langvarige’, siger teamleder i Job og Arbejdsmarked i Jobcenter
Halsnaes Lisbeth Jargensen.

Det er baggrunden for, at Jobcenter Halsnaes i maj maned valgte
at sende ferste hold af sygedagpengemodtagere afsted pa et fire
ugers forlgb i Marselisborgs center i Hillerad.

Resultaterne har veeret mere end rigtig gode, fortaeller Lisbeth
Jorgensen: "l alt har vi siden maj méaned haft 50 borgere pa
sygedagpengeomradet gennem et fire ugers forlgb pa centret,
og 75% er ikke lzengere pa sygedagpenge og overgaet til ordi-
naert arbejde eller er nu fil radighed i a-kassen”.

Halvdelen af de afsluttede borgere har selv faet gje pa de-
res egne ressourcer og meldt sig raske, og det er, som Lisbeth
Jorgensen siger det, "en hgj hitrate” De gode resultater pa
sygedagpengeomradet har givet anledning til at give andre
malgrupper et lignende forlgb. "Vi har lige sendt de ferste ledige
fleksjobbere af sted. Simpelthen fordi vores sagsbehandlere var
ved at Igbe tar for gode ideler i forhold til at arbejde med borger-
nes ressourcer og fa dem ansat i fleksjob. Det er muligt, at deres
forleb skal veere anderledes og leengere end de fire uger, men
fordi vi holder mgde med medarbejderne fra centret hver anden
uge om den enkelte borger, er det let af stykke forlebet sammen
undervejs, sa det passer til vores og den enkelte borgers behov”.

Hoj hitrate
I Halsnces

En lydhgrhed over for borgerens men ogsa jobcentrets behov
og en fleksibilitet, man saetter stor pris pa i Halsnaes. "Samlet set
oplever vi, at kurven med de langvarige sager begynder at knaek-
ke, og det er klart, at det ogsa er noget vi kommer til at kunne
meerke pa kommunekassen pa sigt”.

Friske gjne pa borgeren

Selve forlgbet bestar af en visitationssamtale og et forlgb, der
fokuserer pa borgerens egne ressourcer, og fil sidst afholdes en
afsluttende samtale med borgeren, hvor bade en repraesentant
fra Marselisborg og sagsbehandleren deltager. Forud for denne
samtale har jobcentret faet en progressionsrapport, der danner
grundlag for samtalen. | det hele taget er der en teet dialog mel-
lem de medarbejdere, der er tilknyttet centret og jobcentret.

"Det, der er anderledes ved dette forlgb er, at borgeren far rykket
pa sin egen selvforstaelse, og det er ogsa det, der giver en varig
effekt. Vi ser ingen fegn p3, at de borgere, der har raskmeldt sig
eller er blevet raskmeldt af os, sygemelder sig igen”. Ifglge Lis-
beth Jergensen er det et plus, at Centret ligger i Hillerad. "Centret
fremstar lyst og venligt med store vinduespartier, ligger taet pa
togstationen og jeg tror, det er rigtig vigtigt, at borgerne kommer
vk fra jobcentret rent fysisk, fordi det i sig selv giver en sterre
dbenhed og dermed en stgrre motivation fil at arbejde med sig
selv og tage ansvar for eget liv. Den dbenhed, der felger af at
veere et andet sted end i jobcentret, er derfor nejagtig det, der
skal fil for at na et andet sted hen i forlgbet, end vi kunne pa
jobcentret. Og sa hjeelper det at fa friske gjne pa borgeren - bade
i forhold til motivationsarbejdet og i forhold fil hvad der videre
skal ske i borgerens liv.”



