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LASEVEILEDNING

Analysen af unge i Region Midtjylland giver et opdateret billede af unge i alderen 25-29 ar,
som enten er pa offentlig forsgrgelse eller en del af ‘mgrketallet’. Sidstnaevnte afspejler i
analysen unge, der i 13 sammenhangende maneder hverken har vaeret i job, uddannelse
eller modtaget offentlig forsgrgelse.

Fokus pa, at alle unge far mulighed for at deltage i samfundet gennem uddannelse og job,
har (fortsat) stor politisk bevagenhed. Den nuvaerende regering omtalte det som “en af
vores aller, aller vigtigste opgaver” i praesentationen af det nye regeringsgrundlag (2022,
Altinget).

Analysen indeholder en kvantitativ kortlaegning af unge i malgruppen. Fgrste del afdaekker

gruppen af unge pa offentlig forsgrgelse. Naeste del kortlaegger gruppen af unge i

mgrketallet. Den kvantitative analyse suppleres af kvalitative interviews med 12 unge for
at konkretisere og ‘saette ansigt’ pa de udfordringer, unge selv fremhaver som centrale for
deres livsstasteder. Bagerst i materialet fremgar bilag med forklaringer til anvendte
definitioner i den kvantitative analyse.

Pa den naestfglgende side kan | laese et kort resumé af analysens hovedpointer pa tvaers af
delanalyserne.

Rigtig god laeselyst!
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Resume af analysen af unge 1 Region Midtjylland (3]

HOVEDFUND | DEN KVANTITATIVE KORTLAGNING

42.610 unge i alderen 25-29 ar i Region Midtjylland modtog i Igbet af 2022 en offentlig
ydelse (ekskl. barsel og SU). Omregnet til fuldtidspersoner svarer det til 12.602 unge,
hvilket er 13,3% af den samlede population af unge i aldersgruppen. Antallet af unge pa
offentlig forsgrgelse er faldet fra 2021 til 2022. Dog befinder forholdsvis flere unge sig
lengere vaek fra arbejdsmarkedet malt pa ydelsesmalgrupper end i 2021.

Nar vi kigger pa risikoen for at veere pa offentlig forsgrgelse, viser analysen en klar
sammenhang til de unges uddannelsesniveau. Unge pa 25-29 ar, der har grundskolen som
hgjest fuldfgrte uddannelse, har 50,6 pct. sandsynlighed for at vaere pa offentlig
forsgrgelse. Samtidig viser analysen en gget sandsynlighed for at blive ledig for unge med
en humanistisk universitetsuddannelse.

| tilleeg til unge pa offentlig forsgrgelse befinder en gruppe unge sig i mgrketallet uden
tilknytning til hverken job, uddannelse eller offentlig forsgrgelse. Det ggr det sveerere at
spotte deres eventuelle behov for stgtte til at komme tilbage pa sporet. Analysen af unge i
Region Midtjylland i 2022 viste, at gruppen af unge i mgrketallet har vaeret stigende.
Derfor er det ogsa et selvstaendigt fokus i naervaerende analyse.

Kortlaegningen viser, at 2.543 personer indgar i mgrketallet svarende til 2,8 pct. af alle
unge i aldersgruppen i regionen. Der er procentuelt flere indvandrere i mgrketallet end
efterkommere og unge med etnisk dansk herkomst. Ift. de unges uddannelsesniveau
gentages billedet stort set fra kortlaegningen af unge pa offentlig forsgrgelse. Inden for de
enkelte uddannelsesniveauer indgar der procentuelt flere unge i mgrketallet med
grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelse. Tilsvarende er der forholdsvist flere
unge med en humanistisk universitetsuddannelse i mgrketallet.

HOVEDFUND | DEN KVALITATIVE ANALYSE

Den kvalitative analyse indkredser udfordringsprofiler blandt unge pa offentlig forsgrgelse.
Analysen peger szerligt pa to baerende forhold i de unges opvaekstbetingelser.

For det fgrste giver flertallet af de interviewede unge udtryk for at veere vokset op i
familier med meget begraenset adgang til stgtte og sparring i deres naermeste netveerk ift.
valg af uddannelse og fremtidsmuligheder. Oplevelserne kan ikke kobles til social arv i
klassisk forstand, da flertallet af de unge er vokset op i familier, hvor foraeldrene har en
uddannelse og arbejde. Analysen tegner deraf et billede af en skjult social arv.

Som det andet opvaekstforhold er 8 ud af de 12 interviewede unge udredt for en psykisk
funktionslidelse — alle efter de er fyldt 20 ar. Det betyder, de har gennemfgrt deres
skolegang og er pabegyndt minimum ét uddannelsesforsgg uden at have adgang til de
stgttemuligheder, en anerkendt diagnose udlgser mulighed for. Det er szerligt kritisk set i
lyset af, at jo yngre man er, nar man fgrste gang oplever at sta uden tilknytning til
uddannelse eller arbejde, desto st@rre er risikoen for, at oplevelsen gentager sig.

Den kvalitative analyse behandler samtidig szerskilt, hvad der kendetegner ledigheden for
unge, som har gennemfgrt en humanistisk universitetsuddannelse. Analysen viser, at fokus
pa fremtidige jobmuligheder ikke har vaeret baerende for de unges valg af uddannelse. De
unge har gennemgaende gennemfgrt studiet med et smalt jobrettet fokus og er ikke
blevet udfordret heri gennem studietiden. Det betyder, at forberedelsen pa job — og
forhandlingen af, hvordan de unge kan oversaette deres kompetencer ud mod et bredere
jobmarked — sker pa bagkant, og f@grst nar de unge er blevet ledige.
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Unge pa offentlig forsorgelse

Kvantitativ kortlaegning

7~ D)




Opsummering af unge pa offentlig forsergelse (v

Der bor 94.854 personer i alderen 25-29 ar i Region Midtjylland (pr. 2022). 42.610 af disse
(44,9 pct.) modtog i Igbet af 2022 en offentlig ydelse (ekskl. barsel og SU). Omregnet til
fuldtidspersoner svarer det til 12.602 unge med en samlet ledighedsleengde pa 52 uger
(13,3 pct.). Det er den laveste andel af unge pa offentlig forsgrgelse siden finanskrisen i
2008 (se s. 6).

Andelen af unge, der er teettest pa arbejdsmarkedet eller uddannelse (malt ift.
ydelsesmalgrupper), er imidlertid faldet fra 2021 til 2022, og en stgrre del af de unge
befinder sig derfor laengere fra arbejdsmarkedet, end vi sa i 2021 (se s. 9).

Analysen viser, at stgrstedelen af unge pa offentlig forsgrgelse har grundskolen som hgjest
fuldfgrte uddannelse. Samtidigt viser den, at andelen af unge med en humanistisk
universitetsuddannelse pa offentlig forsgrgelse er stgrre end andre uddannelser (se s. 16).

Sammenlignet med personer af dansk oprindelse eller vestlig baggrund er en stgrre del af
unge med en ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsgrgelse. Andelen af unge pa offentlig
forsgrgelse med en ikke-vestlig baggrund er dog faldet over de seneste 10 ar fra 24,0 til
15,3 pct (se s. 7).

Stgrstedelen af de unge er bosiddende i RAR @st. Odder, Norddjurs og Struer Kommune
har procentuelt flest unge pa offentlig forsgrgelse, mens Samsg, Aarhus og lkast-Brande
Kommune har den laveste andel af unge pa offentlig forsgrgelse (se s. 9). Nar man tager
hgjde for kommunernes demografiske sammensaetning af unge i alderen 25-29 ar, viser
analysen imidlertid, at sandsynligheden for at vaere pa offentlig forsgrgelse er stgrst i
kommunerne Aarhus, Randers og Norddjurs, og mindst i kommunerne Samsg, Hedensted
og Ringkpbing-Skjern (se s. 19).

De ledige unge fordeler sig fgrst og fremmest pa a-dagpenge, uddannelseshjzlp,
sygedagpenge og fgrtidspension. Flere kvinder end maend modtager de tre fgrstnaevnte
ydelser, mens en st@rre andel af maend modtager fgrtidspension. Pa tveers af ydelser er
der en lille overveegt af kvinder i malgruppen (se s. 7).

De unges varighed pa hhv. a-dagpenge og sygedagpenge er faldet fra 2021 til 2022, mens
varigheden pa uddannelseshjaelp er steget. Seerligt i RAR @st har man set en markant
stigning pa 12,7 uger i varigheden i de unges forlgb pa uddannelseshjaelp, mens stigningen
i RAR Vest er 3,1 uger (se s. 13).

Generelt er der store kommunale forskelle i, hvor lang tid de unge befinder sig pa en
ydelse, fgr de afslutter deres forlgb. Hedensted Kommune har den gennemsnitligt korteste
varighed i regionen, mens Odder Kommune har den gennemsnitligt laengste varighed (se s.
10).

Der tegner sig dog ikke en entydig sammenhang mellem gennemsnitlig varighed og
effekten af kommunernes indsatser ift. at fa unge i selvforsgrgelse. Det viser sig ved, at
nogle kommuner, hvor de unge i laengst tid modtager offentlig forsgrgelse, er blandt de
kommuner, hvor flest unge ender i selvforsgrgelse efter endt forlgb — og tilsvarende med
omvendt fortegn (se s. 11).
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Udvikling i unge pé offentlig forsergelse (v

FARREST UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE SIDEN 2008 | REGION MIDTJYLLAND Udviklingen i andelen af 25-29-arige pa offentlig forsgrgelse i Region
Midtjylland (herunder RAR @st og Vest) siden 2008

| Region Midtjylland oplevede man i kglvandet pa finanskrisen i 2008 en markant stigning i
andelen af unge mellem 25-29 ar pa offentlig forsgrgelse (omregnet til fuldtidspersoner)
fra 10,5 pct. til 13,9 pct. allerede aret efter i 2009. Fem ar efter i 2013 var andelen af unge

pa offentlig forsgrgelse 17,6 pct. 20%

Under corona-pandemien oplevede man igen en stigning af unge pa offentlig forsgrgelse i
regionen, men man har sidenhen set et markant fald i unge pa offentlig forsgrgelse. | 2022
er andelen saledes faldet til 13,3 pct., hvilket er det laveste siden 2008. En generel pointe 1%

er derfor, at de unge i hgjere grad lykkedes med at komme i selvforsgrgelse sammenlignet

med tidligere. s/ 12,6% 12,6% ]

Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er dog ikke ens pa tveers af regionen. | 10% HL2%

kommunerne tilknyttet RAR Vest har man historisk haft faerre unge pa offentlig forsgrgelse
sammenlignet med kommunerne tilknyttet RAR @st.

Andel unge pa offentlig forsgrgelse

5%

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—=e— Region Midtjylland ~ +---@-.- RAR Vest  ----@-+-- RAR (st

Note: Andelen er beregnet som antallet af arsfuldtidspersoner (i alderen 25-29 &r) pa offentlig forsgrgelse relativt til alle 25-29-arige i den givne population.
Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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De fem uddannelser med procentuvis flest unge pa

offentlig forsgrgelse (2. kvartal 2021)
12 602 (hgjest fuldfgrte uddannelse)

Antal
Kensfordelingen af de unge pa fuldtidspersoner (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland I~ % fuldtidspersoner
offentlig forsgrgelse er... er pa offentlig forsgrgelse, svarende til...
8 org P g org ! Y Grundskole 10. klasse 52,1 3.774
o N
Y Grundskole 7.-9.. klasse 44,4 2.459
13’3% Y Filosofi, cand.mag. 38,9 21
48,2% ) Landbrugsassistent 38,6 32
maend kvinder
) ) o ) Historie, cand.mag.
... af alle unge i Region Midtjylland
Note: Pr. 2. kvartal 2021. Andelen af unge pa off. fors. er beregnet som antallet af kvartalsfuldtidspersoner divideret med antal
Kilde: Jobindsats.dk (2022) Kilde: Jobindsats.dk (2022) personer i alt med den given uddannelse. Kun uddannelser med minimum 50 personer i populationen er medtaget. Kilde: DST
*Fuldtidspersoner er beregnet som summen af andel af uger pa off. forsgrgelse i 2. kvartal 2021, dvs. kvartalsfuldtidspersoner
Hvilke ydelser er de unge pa? Hvor finder vi de unge pa offentlig forsgrgelse?

Udvikling i andelen af unge pa offentlig forsgrgelse de

(antal fuldtidspersoner) A
seneste 10 ar, opdelt efter herkomst

B A-dagpenge 29,1%
A 30% 27,2%
Uddannelseshjzlp a5 V% o 24,7%
0
B Sygedagpenge 20,3%
o 18,3%  18,5%
B Fgrtidspension = 16,9%
— _ 15,3%
W Fleksjob 15%  17,6% —
' 16,5% 9 . 17,0%
. o b 159% 159%  157%  153%  153% 15,0%
0,
essourcerorig 10% 13,5%
[ =C= ——
W Jobafklaringsforlgb T m
W RARVest M RAR @st s% &% 80%  BA% 9% gew 7% 76w 7%
Kontanthjeaelp
0,
Andet 0%
Svarende til 11 2% af Svarende til af 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
’
unge ml. 25-29 ar i RAR unge ml. 25-29 ar i RAR —=— Personer med dansk oprindelse
Vest -0,9 pet. point stt -1,7 pet. point ——@— \/estlige indvandrere og efterkommere
fra 21 il 22 fra 21 til 22 Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
Note: ‘Andet’ indebaerer personer pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, revalidering og forrevalidering Marselisborg Consulting ‘ 8
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Unge pa offentlig forsgrgelse efter kommune

STORE KOMMUNALE FORSKELLE | ANDELEN AF UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

| Region Midtjylland er der generelt kommunale forskelle i andelen af unge mellem 25-29
ar, der er pa offentlig forsgrgelse. Andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse ift.
alle 25-29-3rige varierer mellem 9,4 og 19,2 pct. Gennemsnittet for regionen er 13,2 pct.

Figuren til hgjre viser, at vi finder de hgjeste andele af fuldtidspersoner pa offentlige
forsgrgelse i kommunerne Odder, Norddjurs, Struer, Skive og Randers, mens de kommuner
med lavest andele er Sams@, Aarhus, Ikast-Brande og Holstebro.

| den forbindelse er det dog veerd at bemaerke, at Samsg i alt har 80 personer i alderen 25-
29 ar (pr. 1. kvartal 2022), hvorfor de 9,4 pct. baserer sig pa relativt fa personer
sammenlignet med de andre kommuner. Derudover er Aarhus en udpraeget studie- og
uddannelsesby, hvorfor andelen af unge pa offentlig forsgrgelse alt andet lige mindskes.

©

Andelen af 25-29-3rige pa offentlig forsgrgelse, opdelt efter kommuner
(2022)

\ o

| Gns. for regionen: 13,3 % |

v

Andel
fuldtidspersoner i
pct. af
befolkningen

19,2%

é t Skive, 18,2%
r
( i
= Randers, 17,7%!

Lemvig, 16,8%

Viborg, 17,0% Norddjurs, 18,7%

Syddjurs, 14,9%

-lg ___Herning, 138%

\

- . ' 5 ‘ 9,4%
5 S | o
Ringkabing-Skjern, 14&/"’_7 $ ) L skanderborg, '
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l3} N
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y > Samsg,
9,4%
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Note: Andelen er beregnet som antallet af arsfuldtidspersoner (ml. 25-29) pa offentlig forsgrgelse relativt til alle 25-29-arige i kommunen.
Kilde: Jobindsats og Danmarks Statistik
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Fordeling efter ydelse

ST@RRE ANDEL AF DE UNGE BEFINDER SIG LENGERE VAK FRA ARBEJDSMARKEDET

For at give et indblik i hvor langt veek de 12.602 fuldtidspersoner er fra uddannelse eller
arbejde, har vi inddelt de forskellige ydelsestyper i fire hovedkategorier:

Teettest pa arbejdsmarkedet
Laengere vk fra arbejdsmarkedet
| begraenset omfang til radighed for arbejdsmarkedet

)
)
)
Y Permanent ikke til radighed for arbejdsmarkedet

Det samlede antal unge pa offentlig forsgrgelse (malt i fuldtidspersoner) er faldet fra 13.855
i 2021 til 12.602 i 2022. For alle de 14 ydelsesgrupper er antallet af unge faldet fra 2021 til
2022, pa neer unge i jobafklaringsforlgb, fleksjob, fgrtidspension eller modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. Sidstnaevnte kan veaere resultat af, at Danmark i Igbet

af 2022 oplevede en betydelig stigning i antallet af ukrainske flygtninge?.

Mens det absolutte antal af unge pa offentlig forsgrgelse generelt er faldet, er det veerd at
bemaerke, at forholdsvis flere unge i 2022 befinder sig leengere veek fra arbejdsmarkedet
end i 2021, mens en mindre del befinder sig teettest pad arbejdsmarkedet. Andelen af unge,
der er teettest pa arbejdsmarkedet, er sdledes faldet fra 43,1 pct. (2021) til 36,3 pct. (2022).

Omvendt er andelen af unge, der er laengere vk fra arbejdsmarkedet eller star begraenset
til radighed for arbejdsmarkedet, steget, ligesom andelen af unge pa fgrtidspension er
steget. | modsaetning til 2021 er der dermed forholdsvis flere unge, der kan karakteriseres
som ‘leengere vaek fra arbejdsmarkedet’ end ‘teettest pa arbejdsmarkedet’.

1 Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

25-29 arige i Region Midtjylland pa offentlig forsgrgelse i 2022 efter ydelse

Afstand til arbejdsmarkedet
Antal fuldtidspersoner (andel i
parentes)

Teettest pa arbejdsmarkedet:
4.570 (36,3 pct.)

2021 =5.963 (43,1 pct.)

Laengere vak fra arbejdsmarkedet:

5.509 (43,7 pct.)

2021 =5.489 (39,6 pct.)

| begraenset grad til radighed for
arbejdsmarkedet: 1.096 (8,7 pct.)

2021 =1.037 (7,5 pct.)

Permanent ikke til radighed for
arbejdsmarkedet: 1.423 (11,3 pct.)

2021 =1.356 (9,8 pct.)

Ydelse

Antal fuldtidspersoner
(2021 i parentes)

A-dagpenge 3.375 (4.624)
EJddannelseshJaelp, uddannelsesparate + 715 (870)
abenlys uddannelsesparate

Kontanthjeelp, jobparate 95 (144)
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. 385 (325)

Uddannelseshjzelp, aktivitetsparate

2.296 (2.325)

Kontanthjeelp, aktivitetsparate

290 (301)

Sygedagpenge 1.650 (1.664)
Jobafklaringsforlgb 560 (390)
Forrevalidering 18 (29)
Revalidering 43 (67)
Ressourceforlgb 652 (731)
Fleksjob 908 (840)
Ledighedsydelse 186 (197)

Fgrtidspension

1.423 (1.356)

Note: Rgde tal indikerer flere fuldtidspersoner i 2022 end i 2021, mens grgnne tal indikerer faerre fuldtidspersoner i 2022 end i 2021. Summen af tallene vil
afvige fra det totale antal fuldtidspersoner, da der indgar borgere, for hvem den konkrete ydelse er ukendt. Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Varighed af afsluttede forlgb

STORE KOMMUNAE FORSKELLE | VARIGHEDEN AF DE UNGES FORL@B

Gennemsnitlig varighed (uger) af alle afsluttede forlgb for 25-29-arige
| Region Midtjylland er der kommunale forskelle i varigheden pa de afsluttede forlgb. | (2022)

analysen har vi kigget pa, hvor mange uger de unge har vaeret i et forlgb i jobcentret, nar
forlgbet afsluttes. Her er der kun fokuseret pa de ydelser, hvor den unge i stgrre eller
mindre grad har mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet?.

Gns. for regionen: 13,4 |

Den gennemsnitlige varighed for hele regionen er 13,4 uger. Altsa afslutter en person i

v

alderen 25-29 ar sit forlgb i gennemsnit efter 13,4 uger. Varigheden i de enkelte
Skive, 12,1
kommuner speender dog bredt. Med 15,7 uger — svarende til knap 4 maneder - er Odder

Kommune den kommune med laengst varighed i regionen. Foruden Odder er Randers

Lemvig, 114/ Randers, 15,6

(15,6 uger) og Skanderborg (15,4 uger) og Struer (14,8 uger) de kommuner med laengst f\a"sﬁ';’” Viborg, 129 orddjurs, 14, g::é:;ﬂﬂ:i
varighed for de afsluttede forlgb. forlab (uger)
Hedensted Kommune er den kommune i regionen, hvor den unges forlgb i jobcentret fra ‘ S __gpaiurs. 143 15,7
start til slut er kortest. Her er de unge i gennemsnit 8,8 uger i et forlgb, fgr det afsluttes — :

svarende til lidt over 2 maneder. Foruden Hedensted er Samsg (10,3), Holstebro (10,4) og e e

Lemvig (11,4) de kommuner med kortest varighed for de afsluttede forlgb. -

10,3

Hedensted, 8,8 ’

Note: Den gennemsnitlige varighed er vaegtet sdledes, at ydelser med relativt flere afsluttede forlgb vaegtes mere. Et forlgb er afsluttet, hvis personen ikke
modtager ydelsen i den efterfglgende kalendermaned. Varigheden opggres fra forlgbets start og frem til forlgbets afslutning. Ydelser, der indgar i beregningerne,

; ) ) ) - ) ) ) o ) er a-dagpenge, sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb
% Det betyder, at der ikke indgdr varighed pa tilbagetraekningsydelser - herunder fgrtidspension (se note til figur for uddybning). og ledighedsydelse. For Samsg indgar der ikke data pa jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb samt ledighedsydelse.
Ligeledes indgar unge i fleksjob ikke i beregningerne, da der ikke kan indhentes data pa varigheden af disse. Kilde: Jobindsats (2022) og egne beregninger
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Effekt af atsluttede forlgb

HURTIG INDSATS ER IKKE ALTID ENDSBETYDENDE MED EFFEKTIVE INDSATSER

At nogle kommuner har kortere varighed pa de afsluttede forlgb, er dog ikke
ensbetydende med en mere effektiv beskeaeftigelsesindsats — og omvendt. Derfor er der i
analysen ogsa kigget pa, hvor stor en andel af de unge, der en maned efter afsluttet forlgb
er i beskaeftigelse, selvforsgrgelse eller uddannelse. Andelen af unge i hver kommune er
visualiseret i kortet til hgjre.

Gennemsnittet for hele regionen er 85,2 pct. Det vil sige, at 85,2 pct. af de unge (25-29
ar), der afsluttede et forlgb i jobcentret i 2022, var i beskaeftigelse, uddannelse eller
selvforsgrgende en maned efter.

Kortet viser dog ogsa, at kommunerne i stgrre eller mindre grad lykkedes med at ggre de
unge uafhaengige fra offentlig forsgrgelse. Blandt de kommuner, hvor de unge i stgrst grad
ender i beskaeftigelse, uddannelse eller selvforsgrgelse efter afsluttet forlgb, er Samsg
(89,1 pct.), Aarhus (88,6 pct.), Hedensted (87,9 pct.) og Syddjurs (86,3 pct.). Jf. tidligere, er
det veerd at bemaerke, at Hedensted og Samsg ligeledes er de to kommuner i regionen,
hvor de unge befinder sig kortest tid pa en ydelse. Omvendt har Syddjurs en af regionens
laengste varigheder pa de afsluttede forlgb, men er samtidigt blandt de mest effektive
kommuner ift. at ggre de unge selvforsgrgende.

| den anden ende er kommunerne Skive (77,9 pct.), Struer (80,1 pct.), Herning (80,3 pct.)
og Odder (80,8 pct.). Her er det veerd at bemaerke, at Odder ligeledes er den kommune i
regionen med laengst varighed pa de unges afsluttede forlgb, mens Struer ogsa er at finde
blandt de kommuner med laengst varighed. Omvendt har Herning en af regionens korteste
varigheder pa de afsluttede forlgb, men er samtidigt blandt de kommuner, der i mindst
omfang lykkedes med at ggre de unge uafhaengige af offentlig forsgrgelse.

©

Andelen af 25-29-3rige i beskaeftigelse, uddannelse eller selvforsgrgelse 1 maned

efter afsluttet forlgb pa ydelse, opdelt efter kommuner
(2022)

Gns. for regionen: 85,2% |

Skive, 77,9%

Andel i
selvforsargelse/
beskeeftigelse/

uddannelse 1 mdr.
efter afsluttet forlgb

89,1%

Lemvig, 82,8% Randers, 85,2%!
Viborg, 81,3%

Ringkgbing-Skjern,
81,4%
77,9%

Note: Gennemsnittet er vaegtet sdledes, at ydelser med relativt flere afsluttede forlgb vaegtes mere. Grundet for fa datapunkter for nogle af ydelserne indgar kun
fglgende ydelser i beregningerne: a-dagpenge, sygedagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjalp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt jobafklaringsforlgb.
Kilde: Jobindsats (2022) og egne beregninger
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A-dagpenge

3.375

Kgnsfordelingen af de unge pa fuldtidspersoner (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland Nar en ung (25-29 ar) afslutter sit forlgb pa
a-dagpenge er... er pa a-dagpenge, svarende til... a-dagpenge i 2022, har personen i
° gennemsnit vaeret pa a-dagpengei...

RAR Vest
208 »
47,4%
maend kvinder 14;7 uger
o . . . . -5,2 uger -4,1 uger
... af alle unge pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland fra 21 1l 22 fra 21 til ‘22
Kilde: Jobindsats.dk (2022) Kilde: Jobindsats.dk (2022) Kilde: Jobindsats.dk (2022)
Hvordan fordeler personerne sig efter herkomst? Hvor finder vi de unge pa a-dagpenge? De fem uddannelser med procentvis flest unge pa a-
(antal fuldtidspersoner) dagpenge (2. kvartal 2021)
I O IR (hgjest fuldfgrte uddannelse)
ift. andel i Antal
populationen e % fuldtidspersoner*
;tz';?g; ?omt Y Antropologi, cand.scient.anth. 35,6 31
populationen
) Religionsvidenskab, kand. 35,3 18
B RAR Vest RAR @st Y Filosofi, cand.mag. 35,2 19
-3,6 pt. point ) Historie, cand.mag. 34,7 58
ift. andel i g
W Personer med dansk oprindelse R Svarende til 115% af Svarende til af Y Engelsk, cand.mag
Vestlige indvandrere og efterkommere unge ml. 25-29 ar i RAR unge ml. 25-29 ar i RAR ' . ’
\kke-vestl'\ge indvandrere og efterkommere Vest -0,8 pct. point ¢St -1,6 pct. point Note: Pr. 2. kvartal 2021. Andelen af unge pa off. fors. er beregnet som antallet af kvartalsfuldtidspersoner divideret med antal

personer i alt med den given uddannelse. Kun uddannelser med minimum 50 personer i populationen er medtaget. Kilde: DST
*Fuldtidspersoner er beregnet som summen af andel af uger pd off. forsgrgelse i 2. kvartal 2021, dvs. kvartalsfuldtidspersoner

fra 21 til 22 fra 21 til ‘22
Note: tallene uden for figuren angiver forskellen mellem herkomstens andel pa ydelsen og i populationen.

Kilde: Jobindsats.dk (2022) Kilde: Jobindsats.dk (2022) Kilde: Jobindsats.dk (2022) Marselisborg Consulting | 13



Kensfordelingen af de unge pa
uddannelseshjzlp er...

48,3%

mand kvinder

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Hvordan fordeler personerne sig efter herkomst?

+1,1 pct. point
ift. andel i
populationen

-6,2 pct. point
ift. andel i
populationen

+5,2 pct. point
ift. andel i
M Personer med dansk oprindelse populationen
Vestlige indvandrere og efterkommere
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

Note: tallene uden for figuren angiver forskellen mellem herkomstens andel pa ydelsen og i populationen.

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Uddannelseshjzalp
3.015

fuldtidspersoner (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland
er pa uddannelseshjzelp, svarende til...

23,9 %

... af alle unge pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Hvor finder vi de unge pa uddannelseshjzelp?
(antal fuldtidspersoner)

W RAR Vest RAR @st
Svarende til 2,4% af Svarende til af
unge ml. 25-29 ar i RAR unge ml. 25-29 ar i RAR
Vest -0,3 pct. point Q)St -0,3 pct. point
fra 21 til 22 fra 21 til ‘22

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Nar en ung (25-29 ar) afslutter sit forlgb pa
uddannelseshjeelp i 2022, har personen i
gennemsnit veeret pa uddannelseshjalpi...

RAR Vest

@

98,8 uger

+3,1 uger
fra 21 til 22

-

163,5 uger
(akt. parat)

40 uger
(udd. parat)

18,8 uger
(abenlys
udd. parat)

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

+12,7 uger
fra 21 til 22

199,5 uger
(akt. parat)

52,9 uger
(udd. parat)

17,3 uger
(dbenlys
udd. parat)
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Kensfordelingen af de unge pa
sygedagpenge er...

40,7%

mand kvinder

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Hvordan fordeler personerne sig efter herkomst?

-2,6 pct. point
ift. andel i
populationen

-3,2 pct. point
ift. andel i
populationen

+5,9 pct. point
ift. andel i
W Personer med dansk oprindelse populationen
Vestlige indvandrere og efterkommere
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

Note: tallene uden for figuren angiver forskellen mellem herkomstens andel pa ydelsen og i populationen.
Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Sygedagpenge

1.650

fuldtidspersoner (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland Hvor laenge er de unge pa sygedagpenge, fgr

er pa sygedagpenge, svarende til...

de afslutter deres forlgb?*

RAR Vest
13’1 % 0-8 uger @ 87’4 % 0-8 uger
+1,7 pct. point -0,9 pct. point
l i fra 21 til 22 fra 21 til 22
... af alle unge pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland 9-22 uger @ 7,0 % 9-22 uger
Kilde: Jobindsats.dk (2022) -0,1 pct. point +0,7 pct. point
I fra 21 til 22 fra 21 til 22
Hvor finder vi de unge pa sygedagpenge? i
(antal fuldtidspersoner)
23-52 uger @ 5'3 % 23-52 uger
+0,2 pct. point +1,2 pct. point
! fra 21 til 22 fra ‘21 til 22
1+ 4r @ 0,3 % 1+ 8
-1,8 pct. point -1,0 pct. point
fra 21 til 22 fra 21 til 22
W RAR Vest RAR (st ) )
Gns. varighed: 2,9 uger Gns. varighed:
-1,8 uger -2,2 uger
fra 21 til 22 fra 21 til 22
Svarende til 1,6% af Svarende til af
unge m| 25-29 ér i RAR unge m| 25-29 ér i RAR *Grundet regler om sygedagpengerefusion ved covid-19 mellem dec. 21’ — feb 22’, medtages kun data fra marts til

Vest

-0,1 pct. point
fra 21 til 22

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

december for 2022, samt januar til november for 2021. Kilde: Jobindsats.dk (2022)
Q)St -0,0 pct. point
fra 21 til ‘22
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Kensfordelingen af de unge pa
fortidspension er...

57,8%

mand kvinder

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Hvordan fordeler personerne sig efter herkomst?

-3,2 pct. point
ift. andel i
populationen

-6,8 pct. point
ift. andel i
populationen

+10 pct. point
ift. andel i

B Personer med dansk oprindelse populationen
Vestlige indvandrere og efterkommere

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

Note: Tallene uden for figuren angiver forskellen mellem herkomstens andel pa ydelsen og i populationen.
Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Fortidspension
1.423

fuldtidspersoner (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland
er pa fgrtidspension, svarende til...

11,3 %

.

... af alle unge pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

Hvor finder vi de unge pa fgrtidspension?
(antal fuldtidspersoner)

MW RAR Vest RAR @st

Svarende til 1,6% af
unge ml. 25-29 ar i RAR
Vest

Svarende til af
unge ml. 25-29 ar i RAR

fra 21 til 22 fra 21 til 22

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

-0,0 pct. point (Z)St +0,1 pct. point

Kilde: Jobindsats.dk (2022)

De fem uddannelsestyper med procentvis flest unge
pa fgrtidspension (2. kvartal 2021)

(hgjest fuldfgrte niveau af uddannelse)

Antal

13 % fuldtidspersoner*
) Grundskole 10. klasse 14,2 930
) Grundskole 7.-9. klasse 5,9 373
) HTX 0,6 5
) HF 0,4 15
) HHX 0,4 6

Note: Pr. 2. kvartal 2021. Andelen af unge pa off. fors. er beregnet som antallet af kvartalsfuldtidspersoner divideret med antal
personer i alt med den given uddannelse. Kun uddannelser med minimum 50 personer i populationen er medtaget. Kilde: DST
*Fuldtidspersoner er beregnet som summen af andel af uger pd off. forsgrgelse i 2. kvartal 2021, dvs. kvartalsfuldtidspersoner

Udviklingen i antal fuldtidspersoner og tilgaende

personer pa fgrtidspension i Region Midtjylland
(2015-2022)

1.527

1.431 1.423
1.339 1.356
1.262 1250 1.309

180 181 27
111 153

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e— Antal fuldtidspersoner —@— Antal tilgdende personer
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Uddannelser med flest pa offentlig forsgrgelse

HUMANISTISKE UDDANNELSER HAR FLERE UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

| tabellen til hgjre kan man se de 20 enkeltstadende uddannelser med procentvis flest unge
pa offentlig forsgrgelse i alderen 25-29 ar. | beregningerne medtages kun uddannelser med
minimum 50 personer i populationen - dels grundet diskretionshensyn, dels fordi
uddannelser med fa personer er sensitive over for store udsving i andelen af unge pa
offentlig forsgrgelse.

Blandt unge pa offentlig forsgrgelse finder vi fgrst og fremmest unge, der har grundskolen
som hgjest fuldfgrte uddannelse. Det geelder saerligt unge med 10. klasse som hgjest
fuldfgrte uddannelse — heraf er 52,1 pct. pa offentlig forsgrgelse.

Blandt de uddannelser med procentvis flest unge pa offentlig forsgrgelse finder vi ogsa
landbrugsassistentuddannelsen. Arsagerne hertil kan vaere mange, men kan muligvis
skyldes, at minkerhvervet blev nedlukket ca. et halvt ar f@r datatidspunktet, hvilket kan
have gget andelen af landbrugsassistenter pa offentlig forsgrgelse.

Derudover fylder andelen af ledige unge med en humanistisk universitetsuddannelse i
bagagen. Det geelder seerligt filosofi, historie, nordisk sprog og litteratur, litteraturhistorie,
religionsvidenskab og engelsk. Flere af uddannelserne er kendetegnet ved at have relativt
fa studerende, hvilket accelererede ifm. dimensioneringsreformen, der blev vedtaget i
2014, men f@rst er fuldt indfaset i 2024. Dimensioneringen blev indfgrt som reaktion pa
hgj arbejdslgshed blandt unge akademikere.

Top 20 uddannelser med procentuelt flest 25-29-3rige pa offentlig forsgrgelse i Region Midtjylland

(2. kvartal 2021

)
Andel i pct. af Antal Antal i
Hajest fuldfgrte uddannelse population |fuldtidspersoner | populationen

Grundskole 10. klasse 52,1% 3774 7239
Grundskole 7.-9. klasse 44,4% 2459 5533
Filosofi, cand. mag. 38,9% 21 54
Landbrugsassistent 38,6% 32 83
Historie, cand. mag. 36,5% 61 167
Engelsk, cand. mag. 36,3% 45 124
Antropologi, cand.scient.anth. 35,6% 31 87
Religion studier/religionsvidenskab, kand. 35,3% 18 51
Litteraturhistorie, cand. mag. 33,9% 20 59
Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof.bach. 32,2% 78 242
Webudvikler 30,7% 63 205
Samfundsfag, cand.soc. 29,4% 15 51
International hospitality management (overbygning), prof.bach. 28,8% 15 52
Digital design, cand.it. 28,7% 25 87
Psykomotorik, prof.bach. 28,2% 22 78
Detail, butiksmedhjzelper 28,2% 20 71
Multiplatform storytelling and production, prof.bach. 27,7% 18 65
Erhvervsfisker 27,0% 17 63
Nordisk sprog og litteratur, cand. mag. 26,9% 36 134
Design, prof.bach. 26,6% 45 169

Note: Pr. 2. kvartal 2021. Bacheloruddannelse er ikke medtaget, da stgrstedelen af disse pa datatidspunktet laeser videre pa en overbygning (f.eks.
kandidat), og dermed skaevvrider andelen af unge pa offentlig forsgrgelse for bacheloruddannede. Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er beregnet
som antallet af kvartalsfuldtidspersoner divideret med antal personer i alt med den givne uddannelse. Kun uddannelser med minimum 50 personer i
populationen er medtaget.
Kilde: Danmarks Statistik, 2021
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Grundskolen og offentlig forsargelse

FLEST LEDIGE UNGE MED GRUNDSKOLEN SOM H@JEST GENNEMF@RTE UDDANNELSE

Som tidligere beskrevet er grundskolen den uddannelse, hvor procentvist flest unge er at
finde pa offentlig forsgrgelse. | figuren til hgjre kan vi se, hvilke ydelser de unge med
grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse modtager.

Figuren viser, at stgrstedelen af de unge (26,1 pct.) er visiteret som aktivitetsparat og
modtager uddannelseshjaelp. Jobcentret har med andre ord vurderet, at den unge ikke kan
pabegynde en ungdomsuddannelse inden for 1 ar. Derudover er det vaerd at bemaerke, at
omkring 1 ud af 5 unge, der har grundskolen som hgjest uddannelse, er at finde pa
fgrtidspension.

Generelt tegner der sig et billede af, at en stor del af de unge pa offentlig forsgrgelse, der
har grundskolen som uddannelsesbaggrund, er laengere vaek fra arbejdsmarkedet eller ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet. 17,8 pct. af de unge pa offentlig forsgrgelse, som har
grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse, kan kategoriseres som ‘teet pa
arbejdsmarkedet’ (jf. tabel med kategoriseringer af ydelser pa s. 9) — derudover er 4,6 pct.
af de unge i en voksenlarlingeordning3. 44,6 pct. af de unge er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet; 12,0 pct. er i begraenset grad til radighed for arbejdsmarkedet; mens
20,8 pct. af de unge permanent ikke er til rddighed for arbejdsmarkedet, da disse —som
naevnt tidligere — modtager fgrtidspension. De resterende unge erien
jobrotationsordning.

3 Unge i voksenleerlingeordninger kan ogsa betegnes som veerende teet pa arbejdsmarkedet, men indgar ikke i det samlet tal for andelen af

unge, der kan kategoriseres som ‘teet pa arbejdsmarkedet’, grundet muligheden for at sammenligne direkte med tabellen pa s. 9.

©

Fordeling af ydelser for unge (25-29 ar) i Region Midtjylland med grundskolen

som hgjest fuldfgrte uddannelse
(2. kvartal 2021)

Uddannelseshjaelp (aktivitetsparat) 26,1%
Fgrtidspension I 20,3%
Fleksjob I © 3%
Ressourceforigh NG 3 0%
Uddannelseshjzelp (uddannelsesparat) N S 3%
Sygedagpenge I 6,0%
Voksenlerlinge I 4,6%
A-dagpenge I /6%
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. | 3,5%
Ledighedsydelse N 2,2%
Kontanthjeelp (aktivitetsparat) [l 2,0%
Jobafklaring Il 1,2%
Uddannelseshjalp (abenlys uddannelsesparat) Il 1,1%
Andet W 0,5%

Kontanthjzelp (jobparat) | 0,3%

Note: n = 6.330. Figuren viser de ydelser, som unge med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse den sidste uge i 2. kvartal 2021 var registreret.
Kategorien ‘andet’ indebaerer uddannelseshjeelp (uoplyst), rotationsvikarer, revalidering, forrevalidering.
Kilde: Danmarks Statistik, 2021
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Risikoen for ledighed — uddannelsesbaggrund

RISIKOEN FOR LEDIGHED ER H@BJEST FOR UNGE UDEN KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE Sandsynlighed for en 25-29-3rig i Region Midtjylland af at vaere pa offentlig

forsgrgelse i 2. kvartal 2021, opdelt efter uddannelsesniv
Nar man kigger pa andelen af unge pa offentlig forsgrgelse for de enkelte uddannelser, er det GEQIRE s HnE  ClpeEll ElEr L Rl aETINEE L

vigtigt at have in mente, at andre forhold end uddannelse kan spille ind i. F.eks. kan det have
betydning, hvilken kommune man bor i, fordi beskaeftigelsesmulighederne ikke er lige gode pa Grundskole ® 50.6%
tvaers af de 19 kommuner i regionen. Kommunerne kan samtidig ogsa prioritere forskelligt ift.

omfanget og karakteren af den aktivering, som den unge mgdes af i jobcentret. Gymnasial uddannelse @ 24,6%
Nar vi tager hgjde for forskelle i kgn, alder, herkomst, bopael samt hvorvidt man er studerende Erhvervsfaglig uddannelse ® 19,0%
eller ej, er det fortsat unge med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse, der har stgrst risiko
for at blive ledige. Forskellen i unges risiko for at blive ledig reduceres fra 50,6 pct. til 19,0 pct., hvis AR U tbmnebssiofs ® 35,7%
den unge har en erhvervsfaglig uddannelse versus grundskolen som hgjest gennemfgrte Kort videregdende uddannelse ® 178%
uddannelse. Se eksempel herpa nedenfor.
Mellemlang videregaende uddannelse ® 17,3%
Eksempel
Forestil dig to sammenlignelige grupper med 100 unge i hver, der ligner hinanden pa kgn, alder, herkomst, Bacheloruddannelse @ 18,0%
kommunal bopzel samt antal studerende, men som adskiller sig pa deres uddannelsesmaessige baggrund:
Lang videregdende uddannelse @ 19,1%
| en gruppe med 100 unge med | en gruppe med 100 unge med en
grupp . 8 grupp . g ‘ Ph.d. og forskeruddannelse ® 7,9%
grundskolen som hgjest uddannelse... erhvervsfaglig uddannelse som hgjest
.................... L, ddanese Ukendt ® 34,6%
T4 404 ARATARATA TeTATATATRNATATANATE
AL I IR IATIETL PYYIYYIYYITYIYITYLE: 0% 1% 2% 3% 4% S0% 60%
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ@ﬂ?@*ﬂ‘@ﬂ*ﬂﬁ @FFF@???F@F?FFF?@@F? Gns. sandsynlighed for offentlig forsgrgelse
T#TATARATANRTANATATE
ﬂ%ﬂ ﬂﬂ%ﬂ Fﬂﬂﬂﬂ ﬂ*ﬂﬂ ﬂ%ﬂ ﬂ Note: n = 90.706. Figuren viser det forudsagte niveau af at veere pa offentlig forsgrgelse afhaengig af uddannelsesniveau. Beregningerne er lavet pga. en
multipel logistisk regression med en binaer variabel for offentlig forsgrgelse (0/1), som angiver, hvorvidt personen pa et tidspunkt i 2. kvartal 2021 har
. X o . . o veaeret pa offentlig forsgrgelse (undtagen SU og barsel). Modellen er kontrolleret for kgn, alder, herkomst, kommunal bopzel, samt hvorvidt man er
.. vil 51 unge forvente“gt Veere pa .. vil 19 unge forventellgt Veere pa studerende. Adgangsgivende uddannelsesforlgb er ofte sammensat som malrettede uddannelsesforlgb med en varighed pa 1-1% ar. Uddannelsesforlgbet
: : er f.eks. malrettet personer med en erhvervsuddannelse eller flygtninge (f.eks. GIF, veerkstedsskoleforlgb og FIF), og uddannelsesforlgbene tilrettelaegges,
Oﬂ:entllg forsgz)rgelse offentllg forsq)rgelse sa den studerende kan opna adgangsgivende eksamen til en raekke videregaende uddannelser. Personer uden kendt herkomst er ikke medregnet i

beregningerne (n=793), hvorfor der skal tages forbehold for dette. Kilde: Danmarks Statistik (2021)
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Risikoen for ledighed — bopzlskommune (v,

KOMMUNALE FORSKELLE | RISIKOEN FOR AT VARE LEDIG

Nar man ser pa kommunernes andel af unge pa offentlig forsgrgelse, er det vigtigt at forholde sig
til, hvorvidt der er demografiske forskelle mellem kommunerne, der kan have betydning for
kommunernes andel af ledige unge. Det kan veere forhold som kgn, alder, herkomst, uddannelse
og hvorvidt, man er studerende, der kan pavirke kommunernes andel af unge pa offentlig
forsgrgelse. Tager man hgjde for forskelle i de demografiske rammevilkar, er risikoen for at vaere

pa offentlig forsgrgelse som ung stgrst i Aarhus Kommune (26,1 pct.), mens den er lavest i Samsg@
Kommune (18,1 pct.).

Det er vigtigt at have in mente, at der i modellens beregninger ikke er kontrolleret for forhold som
kommunernes erhvervsliv (f.eks. arbejdsmarkedsmgnstre eller dominerende brancher).

Eksempel

Forestil dig to sammenlignelige grupper med 100 unge i hver, der ligner hinanden pa kgn, alder, herkomst,
uddannelse samt antal studerende, men som bor i hhv. Hedensted og Aarhus:

| en gruppe med 100 unge med bopael i | en gruppe med 100 unge med bopeel i

Hedensted... Aarhus...
14190089200404080404 1119118848 81988194
19199900190010190419 I
BARAATARAGE Mt 1441004090 004000 044
FH TR 90404094 FARRERRARRIARRRRIAR

... vil 19 unge forventeligt veere pa
offentlig forsgrgelse

... Vil 26 unge forventeligt veere pa
offentlig forsgrgelse

Sandsynlighed for en 25-29-3rig i Region Midtjylland af at vaere pa offentlig
forsgrgelse i 2. kvartal 2021, opdelt efter kommune

Aarhus @ 26,1%
Randers @® 25,6%
Norddjurs @® 25,2%
Skive @ 24,7%
Viborg ® 23,9%
Horsens @ 23,6%
Lemvig @® 23,5%
Odder @ 23,2%
Syddjurs @ 23,2%
lkast-Brande @ 22,7%
Struer @® 22,4%
Holstebro @®22,1%
Herning @®21,6%
Silkeborg ®21,5%
Favrskov ®21,2%
Skanderborg ® 20,83%
Ringkgbing-Skjern @ 20,5%
Hedensted @ 18,9%
Samsg ® 13,1%

15% 20% 25% 30%
Gns. sandsynlighed for offentlig forsgrgelse

Note: n=90.706. Figuren viser det forudsagte niveau af at vaere pa offentlig forsgrgelse for hver kommune i Region Midtjylland. Beregningerne er lavet
pga. en multipel logistisk regression med en binaer variabel for offentlig forsgrgelse (0/1), som angiver, hvorvidt personen pa et tidspunkt i 2. kvartal 2021
har veeret pa offentlig forsgrgelse (undtagen SU og barsel). Modellen er kontrolleret for kgn, alder, herkomst, uddannelse og hvorvidt, man er studerende.
Personer uden kendt herkomst er ikke medregnet i beregningerne (n=793), hvorfor der skal tages forbehold for dette.

Kilde: Danmarks Statistik (2021)
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Unge 1 morketallet

Kvantitativ kortleegning af unge,
som hverken er 1 uddannelse,
job eller pa offentlig forsargelse o



Opsummering af morketallet

Stgrstedelen af unge i alderen 25-29 ar er enten i beskeaeftigelse, uddannelse eller pa
offentlig forsgrgelse. Der findes dog en gruppe af unge, som hverken er i beskaeftigelse,
uddannelse eller pa offentlig forsgrgelse, og som kan have brug for hjelp og stgtte til at
komme tilbage pa sporet. Denne gruppe af unge har veeret stigende over de seneste ar og
er derfor vaesentlig at have gje for®.

Denne del af analysen dykker ned i en beskrivelse af unge i mgrketallet. Konkret fokuserer
analysen pa unge i alderen 25-29 i Region Midtjylland, som de seneste 13 maneder
hverken har vaeret i beskaeftigelse, uddannelse eller pa offentlig forsgrgelse (se mere
uddybende definition af mgrketallet i rapportens definitionsafklaring under bilag, s. 44).

| Region Midtjylland er der i alt 2.543 personer i alderen 25-29 ar, som indgar i mgrketallet.

Dette svarer til 2,8 pct. af alle unge i aldersgruppen i regionen. Blandt de unge i
merketallet er der en overveegt af maend, og stgrstedelen af de unge har bopeel i den
gstlige del af regionen. Andelen af unge i mgrketallet er dog stort set ens for bade den
vestlige og gstlige del af regionen.

Blandt alle unge i Region Midtjylland indgar procentuelt flere indvandrere end
efterkommere og etniske danskere i mgrketallet. 6,1 pct. af alle unge ikke-vestlige
indvandrere indgar som en del af mgrketallet og 6,0 pct. af alle unge vestlige indvandrere.
Til sammenligning indgar 1,2 pct. af alle unge med dansk oprindelse i mgrketallet. Et
vaesentligt forbehold er dog, at der for en stor del af de unge i mgrketallet ikke indgar data
om herkomst. Andelene af unge i hver herkomstgruppe, der indgar i mgrketallet, er derfor
reelt stgrre end angivet i analysen.

4 Marselisborg Consulting (2022): ”Analyse af unge i Region Midtjylland”

©

Analysen viser yderligere, at der er uddannelsesmaessige forskelle blandt de unge i
merketallet. Inden for de enkelte uddannelsesniveauer indgar der procentuelt flere unge i
mgrketallet med grundskolen (4,2 pct.) eller en bacheloruddannelse (4,5 pct.) som hgjest
fuldfgrte uddannelse. Dog er det bemaerkelsesveerdigt, at den uddannelsesgruppe, hvor
der indgar procentuelt flest unge i mgrketallet, er unge med en ph.d. eller
forskeruddannelse (4,8 pct.). Her er det dog vigtigt at bemaerke, at der er tale om i alt 8 ud
af 166 unge, som har en ph.d. eller forskeruddannelse.

For en stor del af de unge i mgrketallet ggr det sig geeldende, at man ikke kender de unges
uddannelse. Blandt de unge hvor der dog indgar data om de unges uddannelsesniveau,
viser analysen, at der indgar procentuelt flest unge i mgrketallet med en udenlandsk
studentereksamen eller en lang videregdende uddannelse inden for kunstneriske eller
sproglige uddannelser. Ligesom tilfaeldet var med unge pa offentlig forsgrgelse, tegner der
sig derfor et billede af, at forholdsvist flere unge med en humanistisk
universitetsuddannelse indgar i mgrketallet. Analysen viser ligeledes, at en stor del af de
unge, der ikke har nogen uddannelse, indgar i mgrketallet.
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Hvad er mgrketallet?
Personer, der indgar i mgrketallet, er personer, der i

de seneste 56 uger hverken har veeret i beskaeftigelse,
uddannelse eller pa offentlig forsgrgelse.

Kgnsfordelingen af de unge i
mgrketallet er...

54,7%

mand kvinder

Kilde: Danmarks Statistik (2021)

Andelen af unge (25-29 ar) i mgrketallet, opdelt
efter herkomst (2. kvartal 2021)

Ikke-vestlig indvandrere (n=327) _ 6,1%
I 5 0%

Vestlig indvandrere (n=358)

I : o

Vestlig efterkommere (n=10)

I - o

Ikke-vestlig efterkommere (n=122)

Danskere (n=933)

o

Note: Personer uden kendt herkomst er ikke medregnet i beregningerne (n=793), hvorfor de viste andele reelt er
stgrre.

Kilde: Danmarks Statistik (2021)

Morketallet
2.543

personer (ml. 25-29 ar) i Region Midtjylland indgar i
me@rketallet, svarende til...

2,8%

... af alle unge i Region Midtjylland

Kilde: Danmarks Statistik (2021)

Hvor finder vi de unge i mgrketallet?

Svarende til 2,7 % af
unge ml. 25-29 ar i RAR
Vest

Kilde: Danmarks Statistik (2021)

W RAR Vest

RAR @st

Svarende til af
unge ml. 25-29 ar i RAR
@st

De fem uddannelsestyper med procentvis flest unge

i mgrketallet (2. kvartal 2021)
(hgjest fuldfgrte uddannelse)

'u' % Antal

Y Udenlandsk gymnasial udd. 166

11,7

) Lingvistik, LVU 10,2 6

) Globalisering og internationale
samfundsstudier, LVU

Y Musik, LVU

8,8 7

8,1 6

Y Arkitektur, LVU

Note: Pr. 2. kvartal 2021. Personer med uddannelser uden naermere beskrivelse eller med ukendt uddannelse indgar ikke i

beregningerne. Andelen af unge i mgrketallet er beregnet som antallet af unge i mgrketallet divideret med antal personer i alt

med den given uddannelse. Kun uddannelser med minimum 50 personer i populationen er medtaget.
Kilde: Danmarks Statistik (2021).

Andel unge (25-29 ar) i mgrketallet, opdelt efter
uddannelsesniveau (2. kvartal 2021)

Grundskole (n=550) G /2%

Gymnasial uddannelse (n=400)

I 3,2%

Erhvervsfaglig uddannelse (n=362) I 1,7%

Adgangsgivende uddannelsesforlgb (n=5) N > 5%

Kort v.g. uddannelse (n=106) NN 13%

Mellemlang v.g. uddannelse (n=362)

I 2,0%

Bacheloruddannelse (n=304)

I 4,5%

Lang v.g. uddannelse (n=291) INEGN 2 2%

Ph.d. og forskeruddannelse (n=8) G 3%

Note: Antal personer i mgrketallet med den given uddannelse er angivet i parentes. Personer uden kendt uddannelse er
ikke medregnet i beregningerne (n=155). Adgangsgivende uddannelsesforlgb er ofte sammensat som malrettede
uddannelsesforlgb med en varighed pa 1-1% ar. Uddannelsesforlgbet er f.eks. malrettet personer med en
erhvervsuddannelse eller flygtninge (f.eks. GIF, vaerkstedsskoleforlgb og FIF), og uddannelsesforlgbene tilretteleegges,
sa den studerende kan opnd adgangsgivende eksamen til en raekke videregdende uddannelser
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Hvor finder vi de unge 1 morketallet?

KOMMUNALE FORSKELLE | ANDELEN AF UNGE | M@RKETALLET

| Region Midtjylland befinder der sig i alt 2.543 unge mellem 25-29 ar i mgrketallet i 2.
kvartal 2021. De 2.543 unge har dermed ikke vaeret i beskaeftigelse, uddannelse eller pa
offentlig forsgrgelse i de seneste 56 uger, svarende til 13 maneder.

Figuren til hgjre viser andelen af unge mellem 25-29 ar i hver kommune, der er en del af
mgrketallet. De kommuner med stgrst andele af unge i mgrketallet er Syddjurs (5,1 pct.),
Odder (5,1 pct.) og lkast-Brande (4,7 pct.).

De kommuner med lavest andele af unge i mgrketallet er Holstebro (1,8 pct.), Norddjurs
(2,2 pct.) og Randers (2,2 pct.).

©

Andelen af unge (25-29 ar) i mgrketallet, opdelt efter kommune
(2. kvartal 2021)

Randers, 2,2%
Morddjurs, 2,2%

- Syddjurs, 5,1%
e -

Ringksbing-Skjern,

2,3% Skanderborg,

2,9%

Note: Andelen er beregnet som antallet af 25-25-arige i merketallet relativttil alle 25-29-3rigei kommunen.
Kilde: Danmarks Statistik

Andel (mgrketal)

51%

1,8%
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Uddannelser med flest 1 marketallet

DE UNGES UDDANNELSER | M@RKETALLET ER OFTE UKENDT ELLER UDEN NARMERE
ANGIVELSER

| tabellen til hgjre kan man se de 20 uddannelsestyper med procentvis flest unge i alderen
25-29 ar, der indgar i mgrketallet. Tabellen viser kun uddannelsestyper med minimum 50
personer i populationen dels grundet diskretionshensyn, dels fordi uddannelsestyper med
fa personer er sensitive over for store udsving i andelen af unge i mgrketallet.

Tabellen viser, at en stor del af de uddannelsestyper, der indgar i tabellen, er uddannelser
uden naermere angivelse, uddannelser oplyst som ‘andet’, eller unge, for hvem man ikke
kender uddannelsen. Ligeledes kan vi se, at 9,6 pct. af de unge uden uddannelse indgar i
morketallet.

Der tegner sig et billede af, at seerligt uddannelsestyper inden for humaniora, sprog og
kunst har procentuelt flere unge, der indgar i mgrketallet, ligesom at en raekke
erhvervsfaglige uddannelser indgar i tabellen, f.eks. frisgr-, gartner- og
landbrugsuddannelser.

Top 20 uddannelsestyper med flest unge (25-29 ar) i mgrketallet i Region Midtjylland.
(2. kvartal 2021

)
Andel i pct. af Antal i
Hajest fuldf@rte uddannelsestype population Antal populationen
155 898

Ukendt 17,3%

Videregaende uddannelser uden neermere angivelse, LVU 16,5% 158 957
Videregaende uddannelser uden naermere angivelse, KVU 12,2% 58 475
Andre udenlandske gymnasiale uddannelser 11,7% 166 1420
Lingvistik, LVU 10,2% 6 59
Ingen uddannelse 9,6% 24 251
Globalisering og internationale samfundsstudier, LVU 8,8% 7 80
Musik, LVU 8,1% 6 74
Erhvervsfaglige uddannelser uden naermere angivelse 6,0% 47 777
Arkitektur, LVU 5,7% 11 192
Journalistik og retorik, LVU 5,6% 10 177
Frisgr 5,6% 21 373
Gartneruddannelser 5,5% 11 200
International Baccalaureate 5,4% 5 93
Landbrugsuddannelser 5,2% 44 847
Grundskole 7.-9. klasse 5,1% 323 6327
Musik, BACH 5,0% 5 101
@vrige sproguddannelser, LVU 4,6% 3 65
Vognmaler 3,7% 4 109
HTX 3,6% 31 872

Note: LVU = lang videregaende uddannelse, KVU = kort videregaende uddannelse, BACH = bacheloruddannelse. Kun uddannelsestyper med minimum 50
personer i populationen med den given uddannelse er medtaget.
Kilde: Danmarks Statistik
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Udfordringsprofiler

Kvalitativ analyse af
unge pa offentlig forsorgelse



Introduktion til kvalitative fund

Den sidste del af analysen konkretiserer og ‘seetter ansigt’ pa de udfordringer, unge Oversigt over de interviewede unge

oplever i ssammenhang med hverken at have tilknytning til job eller uddannelse. De
Der blev i alt interviewet 12 unge i alderen 25 til 29 ar. Heraf 6 kvinder og 6

analytiske fund baserer sig pa kvalitative interviews med i alt 12 unge bosiddende i Region mznd med et aldersgennemsnit pa 27.3.

Midtjylland, som pa interviewtidspunktet var ledige. Det er vaesentligt at have med i

laesningen af de analytiske resultater, at formalet er at tegne udfordringsprofiler for unge, . : ; ; .
& Y & &>p & 5 ud af de 12 interviewede unge har bopaelskommune i Herning, 4 har i

som har en sarlig sarbarhed i forbindelse med ledighed — analysens kvalitative fund er Aarhus og 3 har i Viborg kommune.

dermed ikke skalerbare til alle unge, som oplever ledighed.

| rekrutteringen af de unge er der efterspurgt unge inden for fglgende tre hovedgrupper: 10 af de interviewede unge modtager uddannelseshjzlp og 2 modtager a-
dagpenge. | forhold til de unges ledighedsperiode, har 6 ud af de 12 unge

»  Unge med kendte parametre for udsathed, sasom seerlige stgtteforanstaltninger i veeret ledige mere end et &r.

barndommen, risikovillig adfaerd eller tidligt foraeldreskab

» Unge som ‘snubler’ sent ift. at fastholde uddannelse eller arbejde uden abenbare 8 af de unge har psykiatriske diagnoser, herunder ADHD, ADD, paranoid-
risikofaktorer, men som f.eks. udviser tegn pa angst eller depression skizofreni depression og social angst.

Y Unge med en humanistisk universitetsuddannelse uden gvrige parametre for udsathed

4 af de unge har grundskolen som deres hgjeste gennemfg@rte uddannelse og
5 har en gymnasial uddannelse. De resterende 3 unge har henholdsvis en

| tekstboksen til hgjre er en samlet oversigt med baggrundsdata for de 12 interviewede bachelorgrad som ingenigr og en cand.mag. i henholdsvis engelsk og eestetik
og kultur. De 12 unge har i gennemsnit haft pabegyndt 2,5 uddannelser.

— fokus har her veeret betinget af analysens kvantitative fund

unge, som de er fremkommet gennem interviewene.

| behandlingen af interviewmaterialet fremkommer en raekke faelles tematikker pa tveers af | Rerfiale il farasldienes beslefimess mie o vesamTekesmivey & 6 & ¢k
unges foreeldre i beskaeftigelse, og 2 har foraeldre, som har faet tilkendt
forudsaetninger for og oplevelser af at vaere ledige. Det geelder saerligt forskellen i de unges fgrtidspension efter mange ar pa arbejdsmarkedet. 3 af de unge har foraeldre
uddannelsesniveau. | konsekvens behandles analytiske fund fra interview med to unge, med en erhvervsfaglig uddannelse, 2 har foreeldre med en
professionsuddannelse, og 4 har foraeldre med en laengere videregaende
uddannelse. Vi har ikke kendskab til beskaeftigelsesstatus og
uddannelsesniveau hos de resterende foraeldre til interviewpersonerne.

de unges forskellige udgangspunkter. Samtidig er der relevante forskelle i deres

som har feerdiggjort en humanistisk universitetsuddannelse szerskilt i sidste analyseafsnit,
‘Uddannet, hvad sa...".

Pa naeste side er hovedfundene i den kvalitative analyse anskueliggjort i en samlet figur.
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Opsummering: De unges udfordringsprofil

Den skjulte sociale arv @ H@j maskeringsevne

Flertallet af de unge har en psykisk diagnose.
Det pafaldende er, at de bergrte unge er
fyldt 20 ar inden, de har faet diagnosen,

De unges fortzellinger viser en klar tendens til,
at de tidligt har veeret overladt til sig selv ift. at
handtere valg af uddannelse og fremtids-

muligheder, hvilket ggr dem sarbare overfor hvilket betyder, de har pabegyndt op til flere

uddannelsesforsgg uden adgang til

den tvivl, der oftest fglger med.
diagnoseudlgste stgttemuligheder.

Uddannet, hvad sa...

Unge der har faerdiggjort en lang videregaende

Fragmentarisk motivation @

Flertallet af de unge pabegynder op til flere

uddannelser uden et klart endemal. De unges uddannelse indenfor humaniora har veeret

motivation er kendetegnet ved fgrst og fremmest at interessestyrede i deres valg. De har gennemfgrt

vaere ydrestyret og f.eks. bundet i forventninger til, uddannelsen med et smalt billede af jobmuligheder,

at ‘alle skal have en uddannelse’. Det ggr dem som ikke er blevet udfordret gennem studietiden.

sarbare ift. at fastholde motivationen.

Hjeelpen skal tilpasses @

Seerligt tre forhold ggr sig geeldende for de unges oplevelser af at fa hjeelp
gennem offentlige systemer: 1) en stzerk relation til en eller flere fagpersoner,
som de unge oplever ‘gar et ekstra skridt for dem’; 2) at de unge far hjzelp til at
skabe og opretholde en struktur; og 3) at de oplever ikke at veere alene om at

have det sveert som ung.
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Den skjulte sociale arv

DE UNGES STASTEDER ER IKKE (ABENLYST) BETINGET AF FORZALDRES BAGGRUND

Fokus pa social arv star centralt i viden om, hvordan vi kan spotte unge med risiko for at
havne uden uddannelse eller en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Ofte kortlaegges social
arv og forventningen til, hvordan naeste generation klarer sig, gennem objektive parametre
som foraeldrenes uddannelsesbaggrund og beskaeftigelseshistorik®.

Imidlertid peger flere nyere analyser pa, at de unges risiko for udsathed i hgjere grad er
betinget af de unges egen adfeerd. | en landsdaekkende kortlaegning af unge, som har staet
uden for uddannelse og job i et ar eller mere, peger VIVE p3, at det er ”... en gruppe, der er
sveer at udpege fa@r teenagedrene f.eks. ved alene at se pd foreeldrenes baggrund og
karakteristika. Det tyder sdledes pd, at det iszer er de unges egen risikoadfzerd i teenagedrene,
der er udslagsgivende for senere i livet at optraede i den udsatte malgruppe”®.

En analyse af unge i Region Midtjylland fra 20227 udpeger fem arketyper blandt unge pa
offentlig forsgrgelse. Arketyperne bekraefter delvist billedet af, at de unge kan identificeres
pa egen risikoadfaerd sasom tidligt foraeldreskab, kriminalitet og forbrug af alkohol og stoffer.
Imidlertid udggr unge, som ligner den gvrige population af unge, den stgrste arketypiske
gruppe. Disse unge kan ikke genfindes i statistikken pa andre forhold end at veere pa offentlig
forsgrgelse. Her forbliver det et spgrgsmal, hvad der udggr risikofaktorerne.

| gennemfgrelsen af naervaerende analyse gar seerligt et forhold igen i de unges fortaellinger.
Ud af de 12 interviewede unge, beskriver 10 unge en opvaekst, hvor de har haft begraenset
adgang til stgtte og sparring i deres foraeldre og naermeste netvaerk.

> Se f.eks. “Unges uddannelse kraftigt pavirket af social arv” (Danmarks Statistik 2012)
6 VIVE (2019): "Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor”
7 Marselisborg Consulting (2022): “Analyse af unge i Region Midtjylland”

DEN SKJULTE SOCIALE ARV

“Det fyldte ikke derhjemme at snakke om fremtid og lektier. Vi har aldrig veeret

en familie, der snakkede om tingene — vi havde hver vores hverdag”
(Uddannelsesparat uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 25 ar)

For de ni unge, hvor vi har kendskab til foreeldrenes uddannelses- og
beskaeftigelsesbaggrund, geelder, at de er vokset op med foraeldre, som har vaeret i
arbejde, og foraeldrene repraesenterer tillige en bred uddannelses- og
beskaeftigelsesmaessig baggrund. Det understgtter, at de unge ikke kan udpeges pa
objektive parametre for social arv. Det er imidlertid forsimplet at isolere de unges
livsstasteder til deres egne handlinger alene.

Som citatet illustrerer, har flertallet af de unge, som er genstand for analysen, i en tidlig
alder veeret overladt mere eller mindre til sig selv i forhold til deres skolegang og senere
valg af uddannelse og fremtidsmuligheder. Det peger pa en social arv, som er skjult i
statistikkerne, men som er betydningsbaerende for, hvordan de unge kommer pa ve;.

Jeg har tit faet at vide, at jeg kan blive, hvad jeg
vil, fordi jeg fik hgje karakterer. SG jeg taenkte, det
taenker jeg pa senere.

Det var ikke betryggende, da jeg endelig skulle
treeffe valget.
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Den nzevnte ungeanalysen fra 2022 beskriver tvivl som et grundvilkar — ikke bare for udsatte
unge —i forhold til valg af fremtidsvej. Analysen peger samtidig pda, at udsatheden for nogle
unge opstar, idet de ikke har stgtte til at handtere tvivlen og traeffe valg. De risikerer i hgjere
grad end andre unge at sidde fast i tvivlen. Interviewene med de 25-29-arige i naerveerende
analyse underbygger fundene i den tidligere ungeanalyse. En af interviewdeltagerne — en 29-
arig mand som pa interviewtidspunktet er aktivitetsparat uddannelseshjelpsmodtager og har
veeret ledig i et ar — seetter fglgende ord pa:

”Jeg har tit fdet at vide, at jeg kan blive, hvad jeg vil, fordi jeg fik hgje karakterer. Sa
jeg teenkte: ‘Det teenker jeg pd senere’. Det var ikke betryggende, da jeg endelig skulle traeffe
valget. Jeg tror, det ville veere mere betryggende, hvis jeg kunne fa at vide, at jeg f.eks. ville
blive en god forfatter — sd ville jeg g@re det. Det er bedre end at pr@ve nye ting hvert halve dr.
Forstd mig ret, jeg elsker frihed, men frihed alene... Der skal ogsd vaere en form for stgtte. Det
med at blive set”.

SET, MEN IKKE (TILSTREKKELIGT) VEJLEDT

Tre af de interviewede unge naevner specifikt lzerere som betydningsfulde voksne i deres
opvaekst. Det er kendetegnende for de unges oplevelser, at relationen gar pa at blive set
snarere end vejledt, hvilket fremgar af udtalelserne fra to af de unge:

”Jeg har flyttet skole og er blevet mobbet. Oveni det med angst blev det sveert for
mig at komme igennem skolen. Det var nok iszer leererne, der gjorde, jeg klarede mig. De

kunne se de problemer, jeg havde”
(Aktivitetsparat uddannelseshjeelpsmodtager, kvinde, 27 ar)

“Han [leereren] kunne tage pis pd én, og han kunne seette sig i respekt overfor én.
Jeg voksede op omkring ham. Han var ikke en tgr kiks,; der var fart over feltet med en masse

aktiviteter”.
(Udannelsesparat uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 25 ar)

©

Analyseafsnittet ‘Fragmentarisk motivation” udfolder senere, hvordan flere af de unges vej
til en uddannelse er udfordret af kun momentvis motivation og for nogle af de unge
urealistiske forventninger til, hvad uddannelse og efterfglgende arbejde skal indfri for at
vaere ‘umagen veerd’. Det peger pa et uindfriet vejledningsbehov.

Billedet underbygges af, at flere af de unge har gaet pa enten produktionsskole, FGU, EGU
eller kombineret ungdomsuddannelse med det formal at blive mere afklaret omkring
fremtidig (uddannelses)valg. En af interviewdeltagerne fortzeller om sit forlgb:

“Efter 10. klasse var jeg pa produktionsskolen i et dr. Lige efter gik jeg over pa
kombineret ungdomsuddannelse. Det minder om produktionsskole, men der er mere dansk
og matematik over det. Mdlet var, jeg skulle have laengere tid til at finde ud af, hvad jeg

ville. Jeg var der i de to dr, jeg kunne ga der”.
(Aktivitetsparat uddannelseshjeelpsmodtager, kvinde, 28 ar)

Lige efter gik jeg over pag kombineret
ungdomsuddannelse.

Malet var, jeg skulle have laengere tid til at finde
ud af, hvad jeg ville.
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Den unge kvinde, som leegger erfaringer til citatet, har sammenlagt brugt fire ar, i tillaeg til
den obligatoriske skolegang, pa at blive afklaret omkring videre uddannelses- og
beskaeftigelsesvalg. Pa interviewtidspunktet har hun desuden vaeret pabegyndt
grundforlgb pa handelsskolen med henblik pa at blive tgjdesigner, grundforlgb som
receptionist og online undervisningsmoduler for at uddanne sig som indretningsarkitekt.
Det peger umiddelbart pa, at de fire ar, hun har lagt til sin folkeskoletid for at blive mere
afklaret, ikke i tilstraekkelig grad har givet en tydeligere vej at forfglge.

Den tidligere naevnte analyse af unge i Region Midtjylland fra 2022 kigger saerskilt pa, hvad
der er udslagsgivende for, at unge voksne i en senere alder vaelger at pabegynde en
erhvervsuddannelse. Analysen peger pa erhvervserfaring som en positiv og afggrende
faktor for, de unge traeffer motiverede valg. Set ift. hovedgruppen af unge, som bidrager til
naerverende analyse, er det pafaldende, at de fleste har forsggt at finde svar pa, hvad de
skal vaere gennem uddannelse snarere end arbejde. Pa interviewtidspunktet er otte ud af
12 unge fortsat ikke afklaret omkring deres videre uddannelses- eller beskaeftigelsesvej.
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Hgj) maskeringsevne

DE UNGE ER SENT DIAGNOSTICERET MED EN PSYKISK FUNKTIONSLIDELSE

Antallet af bgrn og unge, som udredes til en psykisk funktionslidelse, har siden start
00’erne veeret stigende. Alene i perioden 2006 til 2008 er der sket en tredobling i antallet
af bgrn og unge, som blev behandlet for ADHD2,

8 ud af de interviewede unge viser sig gennem interviewene at have en psykisk diagnose.
Det pafaldende er, at de alle er pabegyndt udredningen efter at vaere fyldt 20 ar. De unge
har saledes afsluttet folkeskolen med afgangseksamen, og st@grstedelen har gennemfgrt
enten 10. klasse eller en ungdomsuddannelse, uden at deres udfordringer er blevet
opdaget eller udredt som en diagnose. Trods billedet af at flere bgrn og unge spottes
tidligt, peger interviewene med de unge p3, at der fortsat er risiko for, at bgrn overses i
opvaeksten med en diagnose.

Risikoen for at blive overset kan formentligt laeses i sammenhang med de allerede

beskrevne fund under afsnittet ‘Den skjulte sociale arVv’, forstdet sadan, at risikoen gges for

bgrn, der vokser op i familier, hvor det med én af de interviewedes egne ord: ”[...] er tabu
at snakke om ddrlige ting”, eller som en anden af de unge siger: “Mine forzeldre har
hjulpet mig inden for det, de kendte til”.

De interviewede giver tydeligt udtryk for, at dét at fa en diagnose har veeret et positivt
vendepunkt. Det geelder bade ift. at forsta deres hidtidige livserfaringer og tage deres

forholdsregler ift. deres videre valg — herunder at vaere mere opmaerksomme pa adgang til

relevante stgttemuligheder.

8 Sundhedsstyrelsen (2018): “Preaevalens, incidens og aktivitet i sundhedsveesenet for bgrn og unge med angst eller depression, ADHD og

spiseforstyrrelse”

Det er nu omkring et dr siden, jeg fik diagnosen.

Jeg stortudede overfor en sygeplejerske, da de
sagde til mig f@rste gang, at jeg ikke var dum og
doven.

Jeg har brugt det sidste ar pa at
omprogrammere mig selv.

En kvinde pa 29 ar, der pa interviewtidspunktet er tilknyttet jobcenteret som
aktivitetsparat uddannelseshjeelpsmodtager, fortzeller:

“Jeg har ADD. Det er nu omkring et dr siden, jeg fik diagnosen. Jeg stortudede
overfor en sygeplejerske, da de sagde til mig f@rste gang, at jeg ikke var dum og doven. Jeg
har brugt det sidste dr pd at omprogrammere mig selv. [...] Hvis du havde spurgt mig om
job for et dr siden, ville jeg have brudt sammen. Men pd grund af den plan, der er lavet, og
fordi de [jobcenteret] kunne se, jeg havde det skidt, og de sG mig og mine @nsker, sa hjalp
de mig til at finde det rigtige. Jeg har veeret nede med en ansggning til Circle K med henblik
pd minimum 10 timer om ugen. Jeg er stadig tilknyttet et team, sd jeg ved, hvad jeg skal
bruge ugens dage til.”
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KRAVENE TIL SELV AT STRUKTURERE SIN TID ‘AFSL@RER’ DE UNGE

For flertallet af de unge sker udredningen i sammenhang med et uddannelsesforsgg, hvor
de oplever tiltagende mistrivsel i form af stress, angst eller depression. De unges forlgb
understgtter fundene i analysen af unge for Region Midtjylland i 2022, som viser, at unge i
vidt omfang forsgger at fglge ‘den slagne vej’, men at et tiltagende antal oplever, at filmen
knaekker undervejs.

Mistrivslen er forbundet med en oplevelse af selv at skulle skabe og opretholde en struktur
i sin hverdag og fejle heri. En af de unge fortealler, hvordan uddannelse bliver graenselgs:

“Det stgrste problem er, du aldrig har fri, nar du kommer hjem. Man kan ikke
seette det fra sig. Der kommer hele tiden det naeste og naeste og nzeste”.

(Aktivitetsparat uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 29 ar).

| forhold til unges oplevelser af ikke at mestre kravene i uddannelsessammenhaenge spiller
det en vaesentlig rolle, om de unge har en anerkendt funktionsnedsaettelse, da det er
adgangsgivende til stgtte. Vi ved, at SPS-stgtte har en direkte positiv effekt pa at fastholde
unge i uddannelse®. Flertallet af de interviewede unge er imidlertid pabegyndt og
efterfglgende droppet ud af minimum én uddannelse uden adgang til hjelp, fordi de
endnu ikke har veeret udredt for en psykisk diagnose.

De unges oplevelser med at droppe ud bliver seerlig kritisk, hvis vi ser dem i lyset af
tidligere studier, som peger p3, at jo tidligere unge oplever ikke at have tilknytning til
uddannelse eller job, desto st@rre er risikoen for sidenhen at havne i ‘udenforskab’:

9 Danmarks Evalueringsinstitut (2021): “Evaluering af specialpaedagogisk stgtte pa ungdomsuddannelser”

©

“Flere tidligere studier ser isoleret pa betydningen af tidlige NEET-episoder for
unges efterfglgende kontakt til arbejdsmarked og uddannelsesinstitutioner og risiko for
gentagne NEET-episoder, og de peger alle pd, at tidlig eksponering for NEET gger
risikoen maerkbart for senere at falde ud af uddannelse og beskaeftigelse.”

Kilde: VIVE (2019): “Unge uden job og uddannelse —hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor”

Det understreger sarbarheden i, at unge diagnosticeres forholdsmaessigt sent og
dermed ikke har adgang til relevante stgttemuligheder, som kan understgtte dem i deres
(fgrste) uddannelsesvalg.

Flere tidligere studier peger alle pd, at tidlig
eksponering for NEET gger risikoen maerkbart for
senere at falde ud af uddannelse og beskaeftigelse.
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Fragmentarisk motivation

Med undtagelse af tre af de unge, der er interviewet ifm. den kvalitative analyse, oplever
alle unge at have sveert ved at fastholde motivationen for deres uddannelsesvalg. Det viser
sig konkret ved, at de pagaeldende unge har mellem to og fem pabegyndte uddannelser
bag sig og samtidig ikke har afsluttet en uddannelse over ungdomsuddannelsesniveau.

FRAVAR AF — ELLER UREALISTISK — ENDEMAL

| lighed med fundene i analysen af unge i Region Midtjylland fra 2022 er et feellestraek for
flertallet af de interviewede unge, at de har svaert ved at koble uddannelse til gnsker for
fremtiden eller specifikke beskaeftigelsesmal. Flere af de unges fortzellinger vidner samtidig
om, at deres valg bliver bundet i urealistiske forventninger til et kommende arbejdsliv. En
27-arig kvinde, som pa interviewtidspunktet er i praktik for at afklare sin arbejdsevne,
fortaeller om et af sine uddannelsesforsgg:

”[...] Jeg har altid syntes, det var spaendende at dekorere kager, og derfor
startede jeg pd et grundforlgb som bager og konditor. Jeg kunne ikke finde en laereplads
efter grundforlgbet, og derfor tenkte jeg, at det nok ikke var for mig. [Spm.: Hvad nu hvis
du havde féet tilbudt en lzereplads?] Jeg havde nok veeret der et par méneder, og sé havde
jeg formentlig fundet ud af, at det ikke var noget for mig og noget, jeg kan. [...]. Der er
forskel pé at bage for sjov og sd rent faktisk at have det som job. Der er en del krav.”

Citatet vidner om en gradvis erkendelsesproces, hvor det fgrst efter at veere pabegyndt
uddannelsen gar op for hende, at “der er en del krav”. Billedet er gennemgaende for flere
af de unge, hvor manglende forhandskendskab til (kravene pd) arbejdsmarkedet bliver en
barriere for motivationen til at fastholde uddannelsesvalg.

©

Ndr du siger ordet uddannelse, tenker jeg, det er
en lang proces...

Jeg har taget mig selv i mange gange, at man
ikke skal se det som en start og en slutning — der
er ogsd en vej derhen, og den har bidt mig i
rgven ofte.

Ndr du siger ordet uddannelse, taenker jeg, det er en lang proces, man skal
committe sig til, og som man ikke bare kan suse igennem med en titel bagefter. Jeg har
taget mig selv i mange gange, at man ikke skal se det som en start og en slutning — der er
0gsa en vej derhen, og den har bidt mig i r@ven ofte.

(Uddannelseshjelpsmodtager, mand, 26 ar)

Fundene peger tilbage pa analysens foregdende pointer under afsnittet ‘Den skjulte sociale
arv’. Fraveeret af fokus pa valg af uddannelse og fremtidsmuligheder i flertallet af de unges
familier og umiddelbare netveerk ma formodes at have betydning for de unges
forudseetning ift. at danne konkrete billeder af, hvordan deres interesser kan oversaettes til
realistiske uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder. Det bliver med andre ord sveert at
navigere i de muligheder, der er.
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VILKARLIGHED | DE UNGES VALG AF UDDANNELSE

| tilleeg til — eller maske i konsekvens af — de unges udfordringer med at oversaette
interesser til realistiske uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder, er flere af de unges
valg preeget af vilkarlighed og styret af ydre faktorer:

”| Odense var det mejerist, og sa har jeg en masse forskellige — HG, HF, elektriker.
Der har ikke vaeret noget decideret mal, men i stedet et pres udefra om, at man skal have
en uddannelse. [...] Presset er ofte kommet fra mine foraeldre. Jeg har taget det negativt,
og dog er det meste pres kommet fra mig selv. Min lillesgster blev feerdig med sin
studentereksamen, men hvor er jeg henne?”

(Uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 26 ar).

Flere af de unge oplever et pres. Presset kommer bade fra foreeldre og fra forventningerne
til sig selv eller udlgses af en sgskende, der allerede har taget en ungdomsuddannelse.

Center for Ungdomsforskning (CeFU) har udviklet en motivationsmodel til at belyse og
understgtte arbejdet med unges motivation. Modellen definerer grundlaeggende
motivation, som noget der udvikles i et givent mulighedsrum inden for fem overordnede
motivationsomrader’®. Nar de unge fremhaever et oplevet pres, er det saerligt
ngdvendighedsmotivationen, som er i spil. Ngdvendighedsmotivationen er bundet op pa
ydre, pligtbetonede krav, hvor uddannelse ses som et ngdvendigt skridt pa vejen mod at
tjene penge og at fa en veerdig fremtid.

10 CeFU (2017): "Hvordan skaber man motivation for uddannelse blandt udsatte unge?”
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| det omfang ngdvendighedsmotivationen star alene, og de unge veelger en uddannelse
‘fordi man skal’, er der en stor risiko for, det ikke er nok til at fastholde dem, nar de mgder
modstand og udfordringer. Analysen af unge for Region Midtjylland i 2022 belyser i den
sammenhang, at det saerligt er relationsmotivation i sammenhaeng med
praksismotivation, som er med til at fastholde unge i deres uddannelsesvalg.

Mejeristen var gennem en kammerat,

der sagde, at det var utroligt spaendende — det
var abenbart nok for mig.

Pd den made er jeg meget impulsiv, hvor jeg
hurtigt springer pd ting, uden at taenke mig om
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DE UNGE ZIGZAGGER SIG VEJ GENNEM UDDANNELSESSYSTEMET

“Mejeristen var gennem en kammerat, der sagde, at det var utroligt spaendende
—det var abenbart nok for mig. Pa den made er jeg meget impulsiv, hvor jeg hurtigt
springer pad ting uden at taenke mig om. [...] HF og HG tog jeg et Gr begge steder. Andre
steder har det mdske veeret et par méaneder. HF'en sprang jeg fra, fordi jeg skiftede til
mejerist, fordi jeqg ikke vidste, hvad jeg ville med HF'en, og fordi jeg taenkte, at mejeristen
var en god uddannelse, og at der var penge i det. HG’en kan jeg ikke huske, hvorfor jeg
stoppede — mdske det var dér, jeg fik min farste depression”.

(Uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 26 ar).

VIVE! benytter begrebet zigzaggere om unge, der starter pa mange forskellige
uddannelser uden at gennemfgre, og som har sveert ved at finde sin hylde. Zigzaggere er
kendetegnet ved, at de oplever lavere generel og psykisk trivsel og oftere har flere darlige
barndomsoplevelser end unge, der gar den lige vej gennem uddannelsessystemet.
Samtidig viser VIVEs undersggelse, at 60 pct. af unge med et zigzaggende
uddannelsesforlgb har eller har haft en psykisk funktionslidelse som angst eller depression
inden for den seneste maned, det seneste ar eller for mere end et ar siden. Til
sammenligning g@r det sig alene geeldende for 34 procent af de unge, der tager den lige
vej gennem uddannelsessystemet.

Begrebet zigzaggere benyttes i VIVE's kontekst i en undersggelse af 25-ariges syn pa
barrierer og potentielle tiltag i uddannelsessystemet. Naervaerende analyse peger pa, at
begrebet ogsa er relevant for unge i aldersgruppen 25-29 ar.

1 VIVE (2022): "Uddannelsesbarrierer: En analyse af 25-arige unges syn pa barrierer og potentielle tiltag i uddannelsessystemet”
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Det dokumenterede forhold i VIVE’s analyse mellem de unges tendens til at droppe ind og
ud af uddannelse og den hgjere tendens til at have en psykisk funktionslidelse (set ift.
andre unge) underbygger vigtigheden af, at de unge spottes i tide. Det rejser yderligere et
kritisk perspektiv pa, at flertallet af de interviewede unge f@rst er udredt sent. En af de
unge — en 28-arig kvinde som pa interviewtidspunktet er i afklaring til et fleksjob —
forteeller om sit forlgb:

”Pa HF fik jeg tilkoblet en slags mentor, fordi jeg havde et hgjt fraveer i specifikke
fag. Min mentor og lzerer opfattede, at der var et mgnster i mit fraveer, og det var dét, de
‘angreb’ — ikke mig. Efter HF prgvede jeg at laese miljgteknologi. Jeg var glad for
uddannelsen, og der var gode jobperspektiver. Oplevelsen med leererne pd uddannelsen
var desveerre ikke sa god. De pegede i hgjere grad fingre af for stort fraveer, og der var
ingen dialog omkring ekstra stgtte og hjeelp. PG 3. semester blev jeg ramt af stress og
madtte ligge hjiemme i seks mdneder”.
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Hjeelpen skal tilpasses

Som naevnt har flertallet af de unge svage stgttestrukturer i eget netveerk — det geelder for
10 ud af 12 af interviewdeltagerne. Samtidig har flertallet psykiske udfordringer, der
yderligere komplicerer at ga ‘den lige vej’ gennem uddannelse til job.

Det ggr de unge udsatte i forhold til at falde ud af uddannelse og beskzaeftigelse og
samtidig mere afhaengige af den hjaelp, som kan tilbydes gennem det offentlige. Det ligger
i opdraget til loven om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at indsatsen skal tilretteleegges ud
fra den enkeltes behov. De unge, som oplever at blive mgdt med afsaet i deres individuelle
stasted, er generelt positive over for indsatsen. De unges oplevelser spaender imidlertid
fra, at mgdet med systemet og fagpersoner har veeret et positivt og afggrende vendepunkt
pa deres vej til uddannelse eller job, til at systemet og de krav, som fglger af at veere en del
af det, opleves som en yderligere hindring pa vejen.

TILPASSET HJZLP G@R EN FORSKEL

“Mit liv har aendret sig 180 grader det sidste ar — til det positive. [...].Jeg
oplevede, at min sagsbehandler var god til at stgtte mig og give mig struktur. Hun har gjort
sit job og mere til. Ved siden af har jeg deltaget i gruppeforlgb med ligesindede, hvilket
hjeelper, da det ogsd ser sadan ud for andre. Jeg er begyndt at snakke mere med andre —
for klappede jeg i som en musling — men nu er jeg bedre til at snakke med andre, og det
hjeelper”

(Uddannelseshjeelpsmodtager, mand, 26 ar)

©

Jeg oplevede, at min sagsbehandler var god til at
stgtte mig, give mig struktur.
Hun har gjort sit job og mere til.

Ved siden af har jeg deltaget i gruppeforlgb med
ligesindede, hvilket hjaelper, da det ogsad ser
sadan ud for andre.

Der er flere centrale nedslag i udsagnet fra den 26-3arige mand, som er repraesentative for
de unge, der fremhaver positive oplevelser med at fa hjzelp af systemet.

Forst og fremmest er oplevelsen af, at et andet menneske gar et ekstra skridt for én,
central. Den citerede unge udtrykker det ved at “hun har gjort sit job og mere til”. Andre af
de unge forteeller tilsvarende om en seerlig relation til en fagperson, som f.eks. har hjulpet
med at afstemme kravene i relation til andre fagpersoner og systemer.
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Samtidig er det kendetegnende for de unge, at deres positive oplevelser med at fa hjeelp
handler om stgtte til at skabe og opretholde en struktur. Dette behov er ogsa belyst i den
tidligere analyse af unge i Region Midtjylland.

Endelig er det centralt for de unges positive oplevelser, at de fgler sig genkendt i deres
udfordringer og oplever ikke at veere alene om at have dem. Flere af de unge naevner —
ligesom den 26-arige mand — at det har gjort en stor forskel at deltage i grupper eller
netveerk med andre unge, som oplever tilsvarende udfordringer.

For de interviewede unge som modsat oplever, at den hjzelp, de tilbydes gennem det
offentlige, bliver en hindring snarere end en stgtte, handler det i overvejende grad om, at
de oplever en generaliseret tilgang, som ikke er tilpasset deres individuelle behov og
forudseetninger.

NAR NORMALSYSTEMETS RAMMEKRAV RAMMER SKAVT

“Jeg har ikke fdet en fast kontaktperson, men har bare fdet nummeret til
jobcentret og fdr derfor fat i en ny hver gang. Det har veeret besveerligt. Her bliver der
heller ikke taget hensyn til, at man har en diagnose. Vi bliver bare skéret over én kam. Jeg
ved ikke, om jeg kan rumme, at der bliver stillet de samme krav til mig som alle andre, fordi
jeg ikke kan preestere det samme”.

(A-dagpengemodtager, kvinde, 27 ar).

“Jeg folte mig bare som et nummer i reekken. Jeg kunne ikke leve op til et krav

om, at jeg skulle mgde op derhenne hver dag”

(Uddannelseshjeelpsmodtager, kvinde, 27 ar)
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Feelles for de to kvinders oplevelser er, at de bliver fremmedgjorte i kontakten — dels fordi
der ikke er en fast kontaktperson, og dels fordi de oplever, at hjeelpen ikke tager
udgangspunkt i deres individuelle forudsaetninger. Samtidig er det centralt i begge deres
forteellinger, at de oplever ikke at kunne leve op til kravene.

Analysen af unge i Region Midtjylland fra 2022 rejser en opmaerksomhed pa, at adgangen
til at fa hjeelp via det offentlige i et vist omfang forudsaetter, at de unger har ressourcerne
til selv at opsgge den og imgdekomme krav til struktur og stabilitet — f.eks. ift. fremmgde
og radighedsforpligtigelse. Det billede bekraeftes gennem interviewene med unge i
neervaerende analyse.

Til gengeeld kan der ogsa vaere en drivkraft i rammekravene i det omfang, de unge formar
at leve op til dem. Det bliver tydeligt i udsagnet nedenfor, som stammer fra en af de to
interviewdeltagere, der har gennemfgrt en lang videregdende uddannelse inden for
humaniora. En 27-arig kvinde fortzeller om sine oplevelser med systemet:

“Man bliver jo yderligere en klient i et system, hvor man skal afrapportere og
uploade dokumentation. Hvis jeg skal veere helt erlig, har jeg ikke oplevet det som noget
negativt. Jeg har veeret sé heldig, at jeg har mgdt mennesker, som kun er interesseret i at
hjeelpe mig og stgtte mig. Det er s nok i sammenhang med, at jeg ogsd fdr uploadet de
ting, jeg skal, sG der er ikke sGdan en fglelse af, at de er efter mig. Jeg tror, at der er en
drivkraft i, at der er noget, som er en pligt”.
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Til forskel fra flertallet af de unge, som leegger erfaringer til analysen, er kvinden rundet af
et hjem, hvor snakke om fremtidige uddannelsesvalg og arbejdsliv har fyldt, og hvor hun
stadig har teet sparring til radighed i sine foraeldre og neermeste netveaerk. Hendes
oplevelser underbygger derved langt hen ad vejen, at generaliserede tilgange i
normalsystemet er indrettet til unge, som har forudsaetninger til selv at kunne.

Man bliver jo yderligere en klient i et system, hvor
man skal afrapportere og uploade dokumentation.

Hvis jeg skal veere helt zerlig, har jeg ikke oplevet det
som noget negativt. Det er sG nok i sammenhaeng
med, at jeg ogsa fdr uploadet de ting, jeg skal, sG
der er ikke sddan en fglelse af, at de er efter mig.

Jeg tror, at der er en drivkraft i, at der er noget, som
er en pligt”.
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Uddannet, hvad sa...

Indtil nu har den kvalitative analyse behandlet tematikker pa tveaers af det samlede
interviewmateriale. Sidste del af analysen beskeeftiger sig specifikt med fund i
interviewene med de to unge, som har feerdiggjort en lang videregdende uddannelse
inden for humaniora. Udover uddannelsesbaggrund adskiller de unge sig fra flertallet af de
gvrige interviewdeltagere ved ikke at have en psykisk funktionsnedsaettelse.

De to unge har forskellige udgangspunkter for at vaere ledige: Den ene — en ung mand pa
27 ar — har ikke fundet arbejde efter endt uddannelse i engelsk med sidefag i historie. Den
anden —en ung kvinde pa 27 ar — er uddannet i £stetik og Kultur og har selv sagt sit job op
inden for kulturbranchen. Til trods for forskellige afsaet er der flere feelles fund i deres
fortaellinger. Analysen fokuserer pa, hvordan de begrunder og motiverer deres
uddannelsesvalg, og hvad der fylder i oplevelsen af at vaere ledig.

ET NATURLIGT VALG MED MINDRE SIGTE PA FREMTIDEN

"Da jeg skulle finde en uddannelse, taeenkte jeg ikke pd job. Jeg satte mig ikke
ordentligt ind i arbejdsmarkedet. [...] Derhjemme fyldte det [snak om fremtiden] nok
veesentligt mindre, end det burde have gjort — det ville have hjulpet mig meget. Begge
mine foreeldre har videregdende uddannelser, og begge mine sgstre har Ph.D.er. SG vi er en
meget hgjtuddannet familie. Jeg ved ikke, om det har gjort, at jeq har teenkt mindre over,
at man skal planlzegge det noget bedre. Jeg har veeret for darlig til at planleegge. Det har

veeret den naturlige vej at gé med universitetet”
(A-dagpengemodtager, mand, 27 ar)

Oplevelsen af ikke at have haft tilstraekkelig sparring i sine foreeldre er umiddelbart
samstemmende med flertallet af de interviewede unge.
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Da jeg skulle finde en uddannelse, teenkte jeg ikke pa job.
Jeg satte mig ikke ordentligt ind i arbejdsmarkedet. |...]

Jeg har veeret for darlig til at planlaegge. Det har veeret den
naturlige vej at g med universitetet

Den unge mand tilkendegiver dog samtidigt, at han har faet en naturlig retning mod en
universitetsuddannelse i kraft af sine foraeldres og sgskendes uddannelsesvalg.

Hans valg af uddannelse har i mindre grad vaeret begrundet i (forestillinger om) fremtidige
jobmuligheder. Det ggr sig geeldende for begge interviewdeltagere. Til spgrgsmalet om,
hvorvidt den hgjere risiko for arbejdslgshed end andre uddannelser fyldte i valget af

/A stetik og Kultur, svarer den unge kvinde:

“Overhovedet ikke. Jeg har altid haft klaustrofobi ved tanken om at skulle
uddanne mig til f.eks. laege, og sé veere det resten af livet. Jeg har veeret virkelig glad for
min uddannelse, men nu hvor jeg har gdet som ledig, kan jeg ikke lade vaere med at teenke,
hvad nu hvis... Jeg bliver ofte spurgt, hvad jeg egentlig kan, og det kan godt veere sveert at
seette ord”.
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Den mandlige interviewdeltager forteeller uddybende om sit valg:

“Jeg var ikke opmaerksom nok pd, at en generel uddannelse ikke fungerer lige sa
godt som en specialiseret uddannelse. Det er ikke for at tale uddannelsen ned, men det er
bare godt at have nogle planer med sig”.

Udover det for begge unge har ‘ligget i kortene’, at de skulle have en
universitetsuddannelse, har deres uddannelsesvalg fgrst og fremmest vaeret
interessebaret med mindre sigte pa, om uddannelsen efterfglgende kunne omsaettes til
job.

De har i lgbet af deres studietid haft et smalt billede af jobmuligheder som hhv.
gymnasielaerer og kreativ projektmedarbejder inden for kulturbranchen. P3
interviewtidspunktet, hvor det har vist sig ikke umiddelbart at vaere omsaetteligt, udtrykker
begge interviewdeltagere en usikkerhed ift., hvad de skal.

FORBEREDELSEN PA ARBEJDSMARKEDET SKER PA BAGKANT

Mens fokus pa bredden i jobperspektiver ikke har fyldt i de unges uddannelsesvalg fylder
det maerkbart i deres oplevelser af at veere ledig. Begge giver udtryk for at veere i en
proces, hvor de ‘forhandler’ bade med dem selv og de fagpersoner, de mgder i systemet,
ift., hvilken vej de skal rette deres jobsggning.

“Jeg havde rigtigt sveert ved at forestille mig et liv, hvor jeg ikke skulle vende
tilbage til kulturbranchen, hvilket var noget, vi [karriererddgiver og den unge] snakkede en
del om. Hver gang med de samme spgrgsmal og sa kunne vi fra gang til gang se, hvordan
jeg rykkede mig. Jeg rykker mig lzengere hen imod at bruge veerktgjerne fra min
uddannelse pG andre arenaer; f.eks. interesserer jeqg mig meget for socialomrddet.”

©

En del af incitamentet til at arbejde med et bredere jobperspektiv har formentligt grund i
de unges ledighed. Dog efterspgrger seerligt den ene et staerkere fokus pa jobmuligheder
allerede i studietiden:

“Det er ligesa meget uddannelsens skyld, at det ikke har fyldt med job. Det var vi
meget aergerlige over pa studiet. Det var klart, at alle ikke kunne blive gymnasielaerere. Der
var nogle undervisere, der havde fokus pa det, men det blev ikke italesat specifikt nok”.

Jeg havde rigtig sveert ved at forestille mig et liv,
hvor jeg ikke skulle vende tilbage til kulturbranchen...

Jeg rykker mig laengere hen imod at bruge
veerktgjerne fra min uddannelse pé andre arenaer;
f.eks. interesserer jeg mig meget for socialomrédet.
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LEDIGGANG BLIVER HURTIGT RODEN TIL AT HAVE ONDT

Selvom de unge giver udtryk for at veere OK i processen med at sgge mod et bredere
jobmarkedet, er dét at vaere ledig ikke uden konsekvenser. Begge forteeller, hvordan
ledighed pavirker deres mentale trivsel. Den 27-arige mand forklarer:

”Den stgrste udfordring er den mentale krig, ndr man sgger job. Det taerer pa
mig, at jeg ikke har noget job”.

Den kvindelige interviewdeltager siger fglgende om sin situation:

”Det er sindssygt udfordrende at have sddan en hverdag, hvor man skal praestere
uden at fa seerligt meget igen. Det gdr ud over ens selvbillede og selvtillid. [...] Jeg har
manglet at se, at jeg giver et bidrag og producerer noget”

Det er veldokumenteret — bl.a. i Den Nationale Sundhedsprofil 2021 — at danskere uden
tilknytning til arbejdsmarkedet scorer lavere ift. mental sundhed og hgjere pa
stressskalaen. De interviewede unge leegger erfaringer til billedet. De udtrykker samtidig
overraskelse over, hvor hurtigt mismodet indtraeffer.

Sammenhangen mellem darligere mental trivsel og ledighed belyser vigtigheden af, at
unge i lgbet af deres uddannelse arbejder forudseende med jobmuligheder for at hgjne
sandsynligheden for efterfglgende at ga i job.

12 Sundhedsstyrelsen (2021): “Danskernes sundhed: Den Nationale Sundhedsprofil 2021”
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Definitioner

| den kvantitative analyse skelnes der overordnet set mellem to opggrelser af ledighed:
antal unikke personer og antal fuldtidspersoner.

Antal unikke personer®® angiver antallet af unikke personer, der har modtaget en offentlig
ydelse (undtagen SU og barselsdagpenge), inden for en vis periode. | totalen vil en person
kun fremga én gang, ligesom personen vil fremga én gang pa den enkelte ydelse, selvom
personen har modtaget ydelsen flere gange i Igbet af en given periode. Hvis en person har
modtaget to eller flere forskellige ydelser inden for en given periode, vil personen til med
én person inden for hver af de ydelser, som personen har modtaget.

Antal fuldtidspersoner®® er beregnet som antal uger, hver enkeltperson har modtaget en
given ydelse inden for den valgte periode divideret med det antal uger, som hele perioden
daekker. Hvis man f.eks. ser pa perioden 2022 — altsa 52 uger — og en person har modtaget
en given ydelse i 26 uger inden for 2022, vil personen tzlle med som en halv
fuldtidsperson i opggrelsen inden for den givne ydelse. Der kan dog forekomme afvigelser

pga. afrunding.

Antallet af fuldtidspersoner inden for de enkelte ydelser kan summeres. Hvis en person
f.eks. inden for et ar har modtaget a-dagpenge i 26 uger og sygedagpenge i de resterende
26 uger, vil personen teelle som en halv fuldtidsperson under hhv. a-dagpenge og
sygedagpenge, men i totalen taelle med som en hel fuldtidsperson. Det skal dog
bemaerkes, at data ikke er overlapsbehandlet, safremt en person skulle have modtaget to

eller flere ydelser i samme periode.

13 Definition fra Jobindsats.dk (2022)
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| analysen skelnes der yderligere mellem to typer fuldtidsperson, alt afhaengig af datakilde:

Fuldtidspersoner (ar): Betegnelsen arsfuldtidsperson benyttes, nar der indgar tal fra

Jobindsats.dk. Fuldtidspersoner pa arsniveau beregnes som antallet af uger i et givent ar,

hver enkeltperson har veeret ledig (undtagen SU og barsel), divideret med samlet antal

uger pa et ar (52).

Y Eksempel: Hvis en person har veeret ledig i 26 uger i 2022, teeller personen som en halv
fuldtidsperson.

Fuldtidsledighed (kvartal): Betegnelsen kvartalsfuldtidsperson benyttes, nar der indgar tal
fra Forskerservice hos Danmarks Statistik. Fuldtidspersoner kvartalsvis beregnes som
antallet af uger i 2. kvartal 2021, hver enkel person har veeret ledig (undtagen SU og
barsel), divideret med samlet antal uger i 2. kvartal 2021 (13).

Y Eksempel: Hvis en person har veeret ledig i 8 uger i 2. kvartal 2021, teeller personen som 0,62
fuldtidsperson.
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Afgraensning af unge i morketallet (v

DEFINITION AF M@RKETALLET OPMZRKSOMHEDSPUNKTER

Unge i mgrketallet er personer, der er karakteriseret ved hverken at vaere i beskaftigelse, En del af mgrketallet kan vaere selvsteendige, der ikke far Ign, men blot tager overskuddet
uddannelse eller pa offentlig forsgrgelse. Konkret operationaliseres mgrketallet i denne fra sin virksomhed, nar den genererer indtaegter, hvilket kan veere almindelig praksis for
undersggelse som unge mellem 25-29 ar bosiddende i Region Midtjylland, der i den sidste sma virksomheder eller enkeltmandsvirksomheder, hvor ejeren tager overskuddet som
uge i 2. kvartal 2021 (uge 25) hverken har veeret i beskeaeftigelse, uddannelse eller pa indkomst uden at modtage en formel Ign. Det har den konsekvens, at personen ikke
offentlig forsgrgelse i de foregaende 56 uger. fremgar af elIndkomst-data fra SKAT, og dermed fremgar af de gaengse statistikker som

Disse personer udggr en udfordring, idet disse personer ikke fremgar af de geengse vaerende ubeskzeftiget.

statistikker, eller for hvem der eksisterer lettilgaengelig statistik. Ydermere eksisterer der | DREAM-registreret indgar der en variabel for herkomst, men herkomstvariablen er ikke
ikke en autoritativ definition af malgruppens afgraeensning. Bidraget af kortlaegningen af medtaget i befolkningsdatasaet-registreret (BEF). Det betyder, at de unge, der er i
merketallet er derfor todelt: for det fgrste bidrager den til en afgraeensning og definition af merketallet, og som ikke findes i DREAM-registreret, har vi ikke herkomst pa, da denne
personer, der er en del af malgruppen, og for det andet kortlaegger den omfanget af variabel ikke er bestilt fra befolkningsdatasaettet. Konkret er der tale om 793 ud af 2.543
malgruppen. personer, som er en del af mgrketallet, men hvis herkomst der ikke indgar data for.

Afgraensningen af unge i mgrketallet adskiller sig dermed fra analysen af unge i Region
Midtjylland i 2022, hvor afgreensningen af de unge i mgrketallet var 12 uger i stedet for 56
uger. Fordelen ved den nye afgraensning er, at mange af de unge, som eksempelvis er ude
og rejse i nogle maneder, ikke indgar i mgrketallet. Mgrketallet indfanger dermed i hgjere
grad de unge, som har gget risiko for at falde ud af systemet og have svaerere ved at vende
tilbage til uddannelse eller beskaeftigelse.
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Afgrensning af population

Individdata fra Danmarks Statistiks Forskerservice indeholder data baseret pa en raekke
registre. Her geelder det derfor, at senest tilgeengelige datapunkt, som de enkelte registre
har tilfeelles, afgreenser populationen tidsmaessigt. Saledes er senest tilgeengelig datapunkt
for de registre, undersggelsen har benyttet sig af fra Danmarks Statistisks Forskerservice, 2.
kvartal 2021. | databestillingen til Danmarks Statistiks Forskerservice blev populationen
derfor defineret pa fglgende vis:

Y Alle borgere fgdt mellem 1. juli 1991 og 30. juni 1996, som har haft bopael i Region
Midtjylland i de to seneste kvartaler (dvs. 1. og 2. kvartal af 2021).

) Efterfglgende er borgere pa offentlig forsgrgelse datamaessigt defineret som
borgere i Region Midtjylland, som i en given uge af 2. kvartal 2021 modtager en
ydelse (ekskl. SU og barsel), dvs. hvor man ikke har en blank veerdi pa variablen
‘Y_dauu’ (hvor aa = 21 og uu = 13-25) fra registeret DREAM. Fuldtidsledige er
beregnet som summen af de unges andel af uger pa offentlig forsgrgelse i Ipbet af
2. kvartal. Konkret udregnes dette ved at beregne, hvor mange uger hver enkel
person er pa offentlig forsgrgelse i 2. kvartal divideret med 13 (antallet af uger i 2.
kvartal 2021). Herefter adderes de enkelte andele for at fa samlet antal
fuldtidsledige.

Y Datamaessigt kan borgere i mgrketallet defineres som borgere, der har 56
sammenhangende uger uden beskaeftigelse eller ydelse (inkl. SU eller barsel)
malt i den sidste uge af 2. kvartal 2021 og bagud.

Fglgende kommuner udggr Region Midtjylland (kommunekode i parentes):

RAR @st:

O O v v v e S S S S~

Horsens Kommune (615)
Hedensted Kommune (766)
Syddjurs Kommune (706)
Norddjurs Kommune (707)
Favrskov Kommune (710)
Odder Kommune (727)
Randers Kommune (730)
Silkeborg Kommune (740)
Samsg Kommune (741)
Skanderborg Kommune (746)
Viborg Kommune (791)
Aarhus Kommune (751)

RAR Vest:

~ S S S S S S~

Herning Kommune (657)
Holstebro Kommune (661)
Lemvig Kommune (665)
Ikast-Brande Kommune (756)

Ringkgbing-Skjern Kommune (760)

Skive Kommune (779)
Struer Kommune (671)
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Variabeloversigt (v

Nedenstaende tabel viser Danmarks Statistiks Forskerservices variabel- og registernavne pa
de variable, som vi anvender i kortlaegningen af unge pa offentlig forsgrgelse samt unge i

morketallet:
Variables navn i analysen Register Variabel
Kgn BEF KOEN
Kommune BEF KOM
Alder BEF FOED_DAG
Beskeeftigelse DREAM ARBSTED_33aa_mm
Ydelse DREAM Y_&auu
Herkomst DREAM HERKOMST
Hgjest fuldfgrte uddannelse UDDA HFAUDD
Institutionsnummer UDDA HFINSTNR
Uddannelseskode UDDA ubD
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Kgbenhavn
Marselisborg
Kampmannsgade 1, 5. sal
1604 Kgbenhavn V

CVR. 30918053

Aarhus
Marselisborg

Ngrre Allé 70F, 2. sal
8000 Aarhus C

CVR. 30918053
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